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Abstrakt
Cile

Prispévek se zabyvd ndzory, presvédcenimi a ocekdvdnimi studentd prezencniho studia oboru Ucitelstvi pro MS
na Zdpadoceské univerzité v Plzni vzhledem k profesi ucitele MS a k pfipravenosti studentt k vykonu povoldni.
Pregradudini pfiprava je v modernim predskolnim vzdéldvdni klicovou etapou Zivota kaZdého ucitele MS. Tvori se
pfi ni tvori veskeré koncepty pro tuspésné budouci vykondvdni této profese, jejiz ndroky se stdle zvysuji. Je proto
nutné se této etapé blize vénovat a empiricky ji zkoumat. Pro vyzkum byly stanoveny tfi vyzkumné otdzky:

1) Jaké ndzory a presvédceni o své budouci profesi ucitelky materské skoly studenti maji?
2) Co ovliviiuje nézory, presvédceni a oéekdvdni studenti vzhledem k profesi ucitele MS?
3) Jak studenti hodnoti svou pfipravenost na profesi ucitele MS?

Metodologie

Jako vyzkumny design byl zvolen dotaznik viastni konstrukce, ktery kombinoval kvantitativni i kvalitativni pristup.
Respondenti na ctyrbodovych skdlach vyjadrovali miru souhlasu s predloZenymi tvrzenimi a ndsledné svou
odpovéd'vysvétlovali ve volné vyjadrenych odpovédich. Sbér dat probihal vidy v zafi aZ listopadu v letech 2021 aZ
2023, jednd se tedy o longitudindlIni vyzkum. Sledovdny byly jak zmény jednoho konkrétniho rocniku v pribéhu
Casu (prvni rocnik roku 2021 = druhy rocnik roku 2022 = treti rocnik roku 2023), tak rozdily mezi jednotlivymi
rocniky v jednom roce (napr. prvni x druhy x treti rocnik roku 2022), ale zdroverni i zmény v pribéhu let jednotlivych
rocnikt (napr. prvni rocnik v roce 2021 x 2022 x 2023).

Vyzkumnym vzorkem byli studenti prezenéniho studia bakaldfského oboru Uitelstvi pro MS na ZCU v Plzni (2021
(n =103); 2022 (n = 94); 2023 (n = 61)). Studenti kombinovaného studia, plusobici z naprosté vétsiny jiZ v praxi,
byli z tohoto vyzkumu vyrazeni. Jejich zkusenosti s profesi by nepochybné alterovaly vysledky.

Vysledky

Z odpovédi na prvni vyzkumnou otdzku vyplyvd, Ze se béhem studia vyrazné méni pohled studenti na volnou hru
déti ve smyslu jeji vzrustajici dileZitosti. Role ucitele v predskolnim vzdéldvdni se béhem studia taktéZ vyznamné
oddaluje od pozice dominantni osoby a jakéhosi garanta pravdy a sprdavnosti smérem k roli privodce. Respondenti
také uvddéli, Ze profese ucitele materské skoly bude jisté ndrocnd, zatimco jini byli toho ndzoru, Ze bude ndaro¢na
odpovidajicim zplisobem ke své povaze.



Z odpovédi na druhou vyzkumnou otdzku vyplynulo, Ze predstavy studenti o profesi uitele jsou utvdareny zejména
prostrednictvim jejich zkusenosti ze setkdni s uciteli z praxe. Nejcastéji se jednalo o rodinné pfislusniky Ci blizké
osoby. Diky pfibyvajicimu Easu stravenému studiem, setkdvadni s vysokoskolskymi uciteli a s uciteli na praxich roste
pozitivni ovlivnéni pedagogickym vzorem. Tento fakt vnimdme jako jeden z nejdileZitéjsich vystupu celého setieni,
protoZe z néj plyne, Ze vysokoskolské prostiedi vyznamné kultivuje osobnost studenti a ddvad jim dobré priklady
a vzory pro dalsi pedagogické pusobeni. Vzorem tedy neni ucitel pouze v roviné vztahu s détmi, ale také ve vztahu
se studenty.

Z odpovédi na treti vyzkumnou otdzku vyplynulo, Ze studenti nepochybuji o svych pfedpokladech byt dobrym
ucitelem. Vétsina respondentl hodnotila vysoce kvalitu studia, byt by cdst dotazovanych uvitala vice praxe.
Zdroven ale také uvadéli, Ze samotné studium nestaci, nebot aZ kaZzdodenni realita prinese zkusenosti potrebné k
ziskani profesni jistoty. Ukazuje se tedy, Ze o své budouci prdci premysleji v Sirsim kontextu a vnimaji jeji ndrocnost.
VSechna zjisténi byla potvrzena jak kvantitativnimi statistickymi metodami, tak i kvalitatvnimi vypovédmi
respondentd.
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Abstract

Objectives

The paper deals with the opinions, beliefs and expectations of students of the full-time study of Kindergarten
Teaching at the University of West Bohemia in Pilsen regarding the profession of a kindergarten teacher and the
students' readiness for the profession. Undergraduate preparation is a key stage in the life of every kindergarten
teacher in modern preschool education. It creates all concepts for the successful future performance of this
profession, the demands of which are constantly increasing. It is therefore necessary to pay closer attention to
this stage and to examine it empirically. Three research questions were set for the research:

1) What opinions and beliefs do students have about their future profession as kindergarten teachers?

2) What influences the opinions, beliefs and expectations of students regarding the profession of a kindergarten
teacher?

3) How do students evaluate their readiness for the profession of kindergarten teacher?
Methodology

A self-constructed questionnaire was chosen as the research design, which combined a quantitative and
qualitative approach. Respondents expressed their degree of agreement with the presented statements on four-
point scales and subsequently explained their answer in freely expressed answers. Data collection always took
place in September to November in the years 2021 to 2023, so it is a longitudinal research. Both the changes of
one specific year of studies over time (first year of studies of 2021 = second year of studies of 2022 = third year of
studies of 2023) and differences between individual years of studies in one year (e.g. first x second x third year of
studies of 2022) were monitored, but at the same time changes over the years of individual years of studies (e.g.
first year of studies in 2021 x 2022 x 2023).

The research sample was full-time students of the bachelor's degree in Teaching for Kindergarten at WBU in Pilsen
(2021 (n = 103); 2022 (n = 94); 2023 (n = 61)). Distance study students, the vast majority of whom are already in
practice, were excluded from this research. Their experience with the profession would undoubtedly alter the
results.

The results

It follows from the answers to the first research question that during the course of study, the students' view of
children's free play changes significantly in the sense of its growing importance. During the study, the role of the
teacher in preschool education also moves significantly away from the position of a dominant person and a kind
of guarantor of truth and correctness towards the role of a guide. Respondents also stated that the profession of
a kindergarten teacher would certainly be demanding, while others were of the opinion that it would be
demanding in a manner appropriate to its nature.



The answers to the second research question showed that the students' ideas about the teaching profession are
formed mainly through their experience of meeting teachers from practice. Most often, it was family members or
close people. Thanks to the increasing time spent studying, meeting with university teachers and with teachers in
kindergartens, the positive influence of the pedagogical model grows. We perceive this fact as one of the most
important outputs of the entire investigation, because it shows that the university environment significantly
cultivates the personality of students and gives them good examples and role models for further pedagogical
activity. Therefore, the teacher is not only a role model in terms of the relationship with the children, but also in
the relationship with the students.

The answers to the third research question showed that students do not doubt their prerequisites to be a good
teacher. The majority of respondents assessed the high quality of the studies, although some respondents would
have liked more practice. At the same time, they also stated that studying alone is not enough, because everyday
reality will bring the experience needed to gain professional security. It thus turns out that they think about their
future work in a broader context and perceive its demands. All findings were confirmed both by quantitative
statistical methods and by the qualitative statements of the respondents.

Keywords: Preschool education, pregradual preparation, students, teaching

1 TEORETICKA VYCHODISKA

1.1 Profese ucitele materské skoly

Predskolni vzdélavani klade vysoké naroky na osobu ucitele materské skoly, prestoze to tak nemusi byt verejnosti
vhimano. Verejnost ¢asto nahlizi na ucitelky materské skoly spiSe jako na matky neZli jako na profesionaly, a jako
jejich hlavni kvalitu vyzdvihuje lasku k détem (Syslova, 2013). Vztah k détem by vSak nemél byt urcujici pro
posouzeni kvality ucitele matefské skoly, byt je dlleZitou a nezastupitelnou soudasti jeho osobnosti. Ucitel
materské skoly by mél byt kvalifikovanym odbornikem v oblasti predskolniho vzdélavani, osobnostné vyzralym
clovékem, schopnym rozpoznavat a napliiovat individualni potfeby ditéte predskolniho véku (Opravilova, 2016;
Syslova, 2013; Smelova & Neledovskd, 2009).

Profesi ucitele materské sSkoly je tfeba vnimat jako velmi narocnou z pohledu potrebnych znalosti, dovednosti,
postojl a hodnot, tedy profesnich kompetenci. V Ceské republice je odpovédnost za koncipovani vzdélavaciho
procesu a jeho realizaci zodpovédny kazdy jednotlivy uditel, coZ plyne z koncepce viceuroviového kurikula —
narodniho, skolniho a tfidniho. Kvalita pfedskolniho vzdélavani je tak pfimo ovlivnéna jak osobnosti ulitele, tak
kvalitou jeho profesni pripravy a dalSiho vzdélavani (KoZzeluhova et al., 2023). Tato pfiprava na profesi ucitele
neni snadnou zaleZitosti. DuleZité je vytvaret predpoklady a zaklady mozZnosti dalSiho profesniho rozvoje a
seberozvoje ucitel, pricemz duleZitou roli hraje formovani profesni identity ucitele (Androusou & Tsafos, 2018;
Beijaard et al., 2004; Chang-Kred!| & Kingsley, 2014).

Profesni identitou rozumime zpUsob, jakym ucitel vnima svou profesi ve smyslu chapani role ucitele, predstavy,
jak by mél ucitel jednat, a vnimani sebe sama jako ¢lena profesni skupiny (Beijaard et al., 2004). Tato profesni
identita se projevuje ve zpusobu, jakym ucitel svou profesi vykondva. Utvareni profesni identity probiha postupné
a jejim predpokladem je poznani sebe sama a porovnani se s tim, kym chci byt (Beijaard et al., 2004; Korthagen,
2004; Watt & Richardson, 2007) K tomuto postupnému rozvoji dochazi prostrednictvim tfi vzajemné souvisejicich
a doplnujicich se krok, kterymi jsou pregradualni vzdélavani uciteld, jejich vstup do profese a jejich dalsi profesni
rozvoj (Androusou & Tsafos, 2018). Rodova a Syslova (2021) obdobné pisi o procesu upevriovani profesni identity
a uvédomovani si podstaty profese. Solarova (2003) i Syslova et al. (2019) zdUrazriuji vyznam osobnich postojd a
reflexi studentl pfi utvareni jejich profesni identity.

1.2 Nazory, presvédceni a o¢ekavani

Pro vlastni utvareni sebepojeti uitele a napliiovani profesni identity jsou dlleZité predstavy o profesi. Dytrtova
a Krhutova (2009) pisi o startovaci identité, kdy jsou studenti vedeni k poznani své profesni motivace a je tvorena
prekoncepce pojeti vyuky na zdkladé predstav o ucitelské profesi. Nazory (opinions) a presvédceni (beliefs) o
objektu jsou vyjadfovany pomoci hodnotici dimenze, kterou jedinec zaujima. Tento hodnotici vztah
dlouhodobéjsiho charakteru oznacujeme jako postoje a zahrnuje jak sloZzku kognitivni, konativni, tak slozku
emocni (Ajzen, 2001). Emocni slozka postojl je vyznamna v pfipadech, kdy neni urcity postoj kognitizovany



(Peskova et al., 2018). Ocekavani je potom chapano jako determinant postojl. Pfesvéddéeni je ovliviiovano osobni
zkuSenosti jedince, zkusenostmi se Skolou v pozici Zaka a formalnimi znalostmi jedince (Beauschamp & Thomas,
2009; Sawyer, 2017). Z tohoto dlivodu se jevi jako dllezZité sledovat, jaka jsou oc¢ekdvani, nazory a presvédcéeni
student( vzhledem k jejich budouci profesi, a jak se v pribéhu ¢asu proménuji, nebot maji vliv na utvareni jejich
postojll k praci uditele. Tyto postoje jsou pak vyjadfovany ve zpUsobu, jakym je prace uditele v praxi realizovana.

Vaculik Pravdova (2022) vnima profesni sebepojeti jako dynamicky koncept a naznacuje, Ze intervence pedagogl
mohou pomoci proménit prekoncepty studentl. To koresponduje se zavéry nékterych zahrani¢nich studii, které
akcentuji vyznam pregradualni pfipravy budoucich ucitel(, jeZz jim mulZe umoZriovat nachazet pozitivni
pedagogické vzory, se kterymi se studenti-budouci ucitelé mohou ztotoznit (Aykac et al., 2017; Beijaard et al.,
2004, Lang et al., 2017; Pearce & Morrison, 2011; von Suchodoletz et al. 2017). Sebepojeti a divéra ve vlastni
pedagogické schopnosti je v pribéhu studia rozvijena bez ohledu na jejich Uroven pfi vstupu do studia. Progres
2017). Nékteré vyzkumy (Androusou & Tsafos, 2018; Furlong, 2013) vsak ukazuji, Ze prekoncepty studentu jsou
pomérné trvalé a k jejich proméné je kromé pregradualni pfipravy nutnd pozitivni zkuSenost z praxe. To vede k
apelu promény profesni pripravy ucitell, ktera musi vychazet z ndzorl a presvédceni studentl (Androusou &
Tsafos, 2018; Brousseau et al., 1988) a je zaroven podporena reflexivni praxi (Beauchamp, 2014). Jeji podstatou
je rozvijeni schopnosti reflexe a sebereflexe v pripravé budoucich uciteld. To je dlivod pro vyuZivani modelu
pripravy ucitele jako reflektivniho praktika (Collin et al., 2013; Jay & Johnson, 2002; Korthagen, 2011; Walkington,
2005; Walsh & Mann, 2015; Zeichner, 1994).

1.3 Motivace k profesi

Motivace k profesi ucitele je dlilezitym bodem zejména na pocatku utvareni profesni identity, avsak je dlleZitym
faktorem i pro setrvani v profesi. Vyssi odhodlani vykonavat profesi ucitele je spojeno s vnitfni motivaci jedince
(Barenthien et al., 2020; Bruinsma & Jansen, 2010; Watt & Richardson, 2007; Zhang & Liu, 2019). Vnitfni motivace
je spojena se zajmem o profesi, vnimanim vlastnich dispozic pro jeji vykonavani a také védomim jeji potfebnosti
(Watt & Richardson, 2007). Studie ukazuji, Ze vyznamnym motivacnim podnétem pro studium uditelstvi jsou
vlastni zkusenosti a vzpominky (Androusou & Tsafos, 2018). DUvody pro vstup do ulitelské profese jsou pomérné
Siroké; od snahy napodobovat nebo oponovat minulym ucitelim, naplfiovat sva soucasna presvédceni, mit
moznost ovliviiovat budouci generace ¢i ziskavat potvrzeni prostfednictvim déti/zakd (Chang-Kredl & Kingsley,
2014). To potvrzuji i vysledky cCeské studie Wiegerové a Gavory (2014). Vysledky jejich Setfeni ukazuji, ze
rozhodnuti stat se ucitelkou materské Skoly je vysledkem predchazejicich interakci mezi osobnostnimi
charakteristikami subjektu a externimi faktory. Mezi osobnimi faktory jsou na prednich mistech feminita,
emocionalita a empatie. Hlavnimi externim faktorem je rodinné prostredi a vlastni zkuSenost s uciteli v pozici
ditéte/zaka.

Vyzkumem motivace stat se ucitelem mate¥ské skoly se v Ceské republice zabyvaly také Burkovicova et al. (2011)
a Smelova a Nele$ovska (2009). Podle nich jsou hlavnimi motivy stat pro volbu profese uéitele predikolniho
vzdélavani laska k détem a vliv ucitele. Casta viak byla také volba studia ucitelstvi jako nahradniho studijniho
programu, nevysla-li prvni volba; v téchto pfipadech je otazkou, nakolik je vnitfni motivace dostatecna pro to,
aby jedinec do profese vstoupil a setrval v ni.

1.4 Pfipravenost na profesi

S motivaci je také spojeno oekavani Uspéchu/neluspéchu. Pozitivni ocekavani Uspéchu, tedy v kontextu ucitelské
profese presvédceni, Ze student bude dobrym ucitelem, je spojeno s predchozi zkusenosti a s vnimanim vlastnich
schopnosti, s presvédcéenim, Ze jedinec zvladne predklddané ukoly, Ze véfi ve své schopnosti dosahnout
pozadovaného cile. Hovofime o ocekavaném, idedlnim ja a jeho porovnani s aktudlnim ja (Vaculik Pravdova,
2022; Watt & Richardson, 2007). Toto sebevnimani a ocekdvani Uspéchu se v priilbéhu ¢asu u studentd méni
(Solarova, 2003; Syslova et al., 2019; Vaculik Pravdova, 2022; Wernerova, 2013). Z vysledk(l zahrani¢nich Setreni
plyne, Ze pro Uspésnou realizaci ucitelské profese a setrvani v ni, je dalezZitd podpora pozitivniho ocekavani
Uspéchu a tedy presvédceni, Zze student-budouci ucitel mlze byt dobrym ucitelem (Watt et al., 2012; Watt &
Richardson, 2007). To souvisi také s tim, jak student sdm hodnoti svou pfipravenost na profesi ucitele materské
skoly.

V Ceské republice dosud nemdme mnoho studii, které by se zabyvaly tématem sebehodnoceni vlastni
pfipravenosti u student( uditelstvi na vstup do profese. V kontextu predskolniho vzdélavani jsme identifikovali



jednu studii (Podpera, 2017), ve které studenti nékolika pedagogickych fakult hodnotili své profesni kompetence.
V ramci jejich sebehodnoceni studenti hodnotili ve shodé napfi¢ fakultami jako problematickou predevsim oblast
diagnostické a intervenéni kompetence. Dalsi identifikované studie (Havlik, 2001; PiSova 1999; Vasutova, 2007)
byly zaméreny na studenty ucitelstvi pro vyssi vzdélavaci stupné, tudiz jejich vysledky je obtizné vztahovat k
predskolnimu vzdélavani. Vyplyva z nich vsak, Ze se nejCastéji studenti ucitelstvi ve své budouci profesi obavaji,
Ze nebudou umét navazat kontakt se Zaky, nebudou si umét poradit v nestandardnich skolnich situacich,
nebudou mit respekt kolegl v ucitelském sboru a rodicu. Kriticky je tedy hodnocena ptiprava v pedagogicko-
psychologické oblasti, pfiprava pro praktické ¢innosti a pfiprava pro fidici a organizacni ¢innosti.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze ma-li byt pregradualni pfiprava budoucich ucitel( Gspésnd, musi vychazet z dobré
znalosti potreb studentd, jejich pfedstav a ocekavani, a pomahat jim v jejich profesnim rlistu a nabyvani davéry
v to, Ze mohou byt dobrymi uciteli. Z tohoto divodu jsme se zaméfili v rdmci naseho Setfeni na otazku, s ¢im
studenti studijniho programu Ucitelstvi pro matefské Skoly vstupuji a jak se proménuje jejich vnimani viastni
pfipravenosti pro vykon profese.

2 DATA, METODY

Cilem predkladané studie bylo zjistit, jaké maji studenti vech tfi roéniku denniho studia oboru U¢itelstvi pro MS
na ZCU v Plzni piedstavy o praci ucitele mateiské $koly a co od ni oéekavaji. Zarove bylo cilem zjistit, co tyto
nazory a presvédceni ovlivriuje. DalSim cilem bylo zjistit, jak vnimaji sebe samé (svou pfipravenost) vzhledem k
jejich budouci profesi ucitel& MS.

Setfeni bylo zaméreno na studenty prezenéni formy studia oboru Uéitelstvi pro matefské $koly na Zapadodeské
univerzité v Plzni, ktefi jeSté nemaji pfedchozi zkusenost s vykonem prace ucitele v materské skole. Formulovali
jsme nasledujici vyzkumné otazky:

1) Jaké nazory a presvédceni o své budouci profesi ucitelky matefské skoly studenti maji?
2) Co ovliviiuje nazory, presvédéeni a ocekavani studenttl vzhledem k profesi uitele MS?
3) Jak studenti hodnoti svou pfipravenost na profesi ucitele MS?

Data byla sbirana vidy v zafi az listopadu v letech 2021 az 2023. Byl zvolen smiseny vyzkumny design s vyuZitim
dotaznikového Setreni. Dotaznik obsahoval 16 uzavienych otazek vyuZzivajicich ¢tyrstupriovou Likertovou skalu
(ano — spiSe ano — spiSe ne — ne); tyto otazky cilily na zjistovani miry souhlasu s danymi vyroky. Zarover méli
respondenti k dispozici prostor pro vysvétleni jejich odpovédi u téch polozek, kde méla takovato odpovéd hlubsi
analyticky smysl. V dotazniku byly zjistovany také tfi pomocné Udaje — nejvy$si dosazené vzdélani, roénik
studenta a jestli student v sou¢asné chvili jiz pracuje v MS. Odpovédi téchto student( (pracujicich v MS) poté do
vyhodnocovani vysledkd nebyly zafazeny z dlivodu mozného zkresleni dat.

Dotaznik byl kazdy rok poslan v online podobé viem studentdim vsech tfi ro¢nikl denniho studia oboru Ucitelstvi
pro MS na ZCU v Plzni; odpovédi byly plné anonymizované. V roce 2021 (n = 103) byla ndvratnost (n = 54) 53 %;
v roce 2022 (n = 94) byla ndvratnost (n = 81) 86 %; v roce 2023 (n = 61) byla navratnost (n = 44) 72 %. Kompletni
data o respondentech jsou uvedena v Tabulce 1.

Tab. 1 - SloZeni vyzkumného vzorku

2021 Pocet studujicich | Odevzdanych dotaznikd | % névratnosti
1. ro¢nik 18 18 100
2. ro¢nik 57* 22 39
3. ro¢nik 28 14 50
Celkem 103 54 52
2022 Pocet studujicich | Odevzdanych dotaznikd | % névratnosti
1. ro¢nik 21 19 90
2. ro¢nik 18 18 100
3. ro¢nik 55% 43 78
Celkem 94 81 86
2023 Pocet studujicich | Odevzdanych dotaznikll | % navratnosti
1. ro¢nik 25 20 80
2. ro¢nik 18 15 83
3. ro¢nik 18 9 50
Celkem 61 44 72




*Pozn.: V tomto rocniku nebyla oteviena kombinovana forma studia. Pracujici studenti tvofi znacny podil mezi
studenty prezencniho studia. Pfi distribuci dotazniku byli informovani, aby tito studenti dotaznik nevyplfiovali.

Pri analyze kvantitativnich dat bylo vyuzito statistické deskripce s vyuZzitim programu Microsoft Excel. Jednotlivé
odpovédi u kazdé otazky byly oznadeny kédem 1 (ano) az 4 (ne). Tuto kratsi skdlu jsme zvolili z ddvodu
predchazeni miry centralni tendence. Nasledné jsme aritmetickymi praméry zjistili prGmérnou hodnotu
odpovédi na otazku v jednotlivych rocnicich. Ty jsme posléze porovnali s prdmérnymi hodnotami ostatnich
ro¢nikl a provedli deskriptivni statistickou analyzu rozptylu (ANOVA) pro tfi skupiny. Tyto metody deskriptivni
statistiky jsme zvolili z ddvodu malého vzorku, ktery znemoznil vyuZit pokrocilejsi metody (napf. faktorové
analyzy). Po prvotni analyze dat jsme ustoupili od plvodniho zdméru sledovat korelace se vzdélanim student(
(zejména rozdily mezi stfednimi pedagogickymi a nepedagogickymi Skolami) z dlvodu malého podtu
respondentl. NapF. v prvnim rocniku v roce 2021 byli pouze tfi studenti se stfedni pedagogickou skolou, a tak
jsou vysledky korelaci extrémné nachylné k vykyvim; tedy nespolehlivé.

Jednotlivi studenti nebyli cilené sledovani v priibéhu ¢asu, a to zejména proto, Ze navratnost nebyla skoro nikdy
100 %, takze takova data nebylo mozZno ziskat. Zarover jsme na zjistovani podobnych dat ani neaspirovali. Nasim
cilem bylo ziskat obecna data, nikoli konkrétni. Normalita rozloZeni dat byla ovéfovana pro jednotlivé skupiny a
z toho dlvodu jsme pristoupili k parametrickému testovani.

Pro kvalitativni analyzu dat byl vyuZit program MAXQDA. Jednotlivé oteviené odpovédi byly nejprve oteviené
kédovany ad-hoc, pfipadné in-vivo, nasledné sdruzovany do trsG a tfidény do kategorii vztahujicich se k
jednotlivym vyzkumnym otazkam. Témito kategoriemi byly: presvédéeni o vyznamu MS, presvédéeni o nutnych
podminkach pro zajisténi kvality predskolniho vzdélavani, o¢ekavani od profese, obavy student(l ve vztahu k
profesi, motivy pro volbu profese, nazory na podobu profilu kvalitniho ucditele, o¢ekavani narok( kladenych na
profesi ucitele materské skoly.

3 VYSLEDKY

3.1 Jaké nazory a presvédceni o své budouci profesi ucitelky mateiské skoly studenti
maji?

Prvni vyzkumnd otazka byla saturovéana Sesti polozkami (B, D, H, I, N a P) v dotazniku. Analyza uzavienych a
otevienych otazek ukazala, Ze ndzory a presvédceni studentd vztahujici se k profesi ucitelky materské skoly
nejsou nazorové jednotné. Panuje shoda ve vnimani vyznamu predskolniho vzdélavani, kdy je akcentovan pfinos
pro socializaci, rozvoj osobnosti ditéte a jeho pripravy na Zivot jako takovy. PfedSkolni obdobi respondenti
oznacovali jako ,start do Zivota“, na kterém casto ,zavisi budoucnost ditéte”. Shrnuje to napf. vyrok, Ze ,déti v
MS se formuji a myslim si, Ze kdyZ se tam néco pokazi, mGzZe si to ¢lovék s sebou tahnout cely Zivot.“ Na druhou
stranu znagna &ast respondent(l vnimala pFipravu na $kolu jako hlavni pfinos a vyznam MS, co? byl také druhy
nejcastéjsi argument, pro¢ by kazdé dité mélo do matefské skoly dochazet. S tim souviseji i vyjadieni akcentujici
roli ucitele jako garanta spravného vyvoje ditéte: , UCitelka musi déti kvalitné pfipravit do skoly.” Ve vyrocich je
patrnd dominance role ucitele a vnimani jeho prace jako formovani ditéte, protoze ,déti jsou ve véku, kdy je
mozné jesté néco zmeénit, néjak je ovlivnit a nasmérovat do budoucna“. Objevovaly se vyroky poukazujici na
nezastupitelnost Skoly pfi rozvoji ditéte: ,Myslim, Ze rodice doma nejsou dostatecné kompetentni pro to, aby
dité vzdélali“, , dité se vyviji Ilépe nez doma s rodici“ a ,,(...), Ze zaclenéni do kolektivu bude hrat roli cely Zivot (...)
a kdyzZ se s tim zacne brzy, bude to pro clovéka nejjednodussi”.

Marginalni byly vyroky poukazujici na dlvéru v dité a na vyznam zajisténi wellbeingu déti v predskolnim véku.
Pozitivnim zjisténim je, Ze respondenti za nejvyznamnéjsi povaZuji osobnost pedagoga, ktery by mél byt pro déti
vzorem, mél by k nim mit pozitivni a laskavy pfistup, jednat spravedlivé a snaZit se kazdé dité poznat. Jako dalsi
od materské skoly olekavaji pozitivni klima, které zajistuje bezpectné prostiedi pro dité. Dale byl kladen dliraz na
vzajemnou spolupraci a vztahy nejen v rdmci tfidy, ale i Skoly, a to véetné spoluprace s rodici. Znacna cCast
respondentl vsak jako nejdileZitéjsi faktor oznacovala vécné podminky v podobé hezkého prostredi a dostatku
podnétnych hracek a pomucek a kvalitni stravy a také dodrZovani pravidel a fddu. Respondenti se shoduji v
pohledu na vyznam profese ucitelky materské Skoly, kterou povazuji za velmi dileZitou pro spolec¢nost, ac to tak
spole¢nosti neni vnimano. Casto hovofi o poslani: ,Prace s malym, kiehkym ¢lovickem, ktery intenzivné vnima
vse kolem sebe a mizZete jej ovlivnit na cely Zivot, nemUze byt ni¢im jinym neZ poslanim.“ Profesi ucitelky vnimaji
jako primérené narocnou, ale zodpovédnou, zabavnou, naplniujici a smysluplnou a do praxe se tési.



V tabulce 2 pfinasime souhrnné vysledky, nejdfive z hlediska ro¢nik(l v jednotlivych letech a posléze z hlediska
vyvoje let v jednotlivych rocnicich.

Tab. 2 - Mira souhlasu studentt s vyroky

B — Myslim si, Ze hlavnim cilem predskolniho vzdélavani je dité pfipravit na Skolu; D — Myslim si, Ze vefejnost praci
ucitele/ky matefské Skoly hodnoti jako prestizni a vazi si ji; H — Mym hlavnim dkolem jako ulitele je ditéti
pomahat v jeho pFirozeném vyvoji; | — Myslim si, e déti si maji v MS pfedeviim hrat; N — Myslim si, Ze prace
utitele/ky v MS bude velmi ndroéna; P — Utitel/ka MS pouze pfipravuje a realizuje vzdélavaci nabidku

2021 2022 2023 Prvni ro¢nik Druhy ro¢nik Treti rocnik
owky | 1.r | 2.r | 3.r Lr 2.r 3.r Lr 2r | 30 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
B 2,44 2,50 2,36 2,00 2,94 2,23 2,20 2,73 3,11 2,44 2,00 2,20 2,50 2,94 2,73 2,36 2,23 3,11
D 2,94 2,86 3,23 3,18 3,00 2,87 2,70 3,00 3,33 2,94 3,18 2,70 2,86 3,00 3,00 3,23 2,87 3,33
H 2,50 2,23 2,43 1,41% 1,44% 1,10% 1,40 1,33 1,33 2,50 1,41 1,40 2,23 1,44 1,33 2,43 1,10 1,33
| 2,11 1,67 1,93 1,82 1,75 1,71 2,05 1,87 1,22 2,11 1,82 2,05 1,67 1,75 1,87 1,93 1,71 1,22
N 1,78 2,05 1,79 2,06 1,88 1,87 1,80 1,80 1,78 1,78 2,06 1,80 2,05 1,88 1,80 1,79 1,87 1,78
P 2,94 3,45 3,57 3,18 3,00 3,35 3,30 3,53 3,22 2,94 3,18 3,30 3,45 3,00 3,53 3,57 3,35 3,22

Pozn.: *p <0.1; **p <0,01; ***p <0,001. Diky malému vzorku respondentl bude i u dalSich vyzkumnych otazek
statistickd vyznamnost prokazana zfidka, nicméné vécna vyznamnost je v tomto pripadé dileZitéjsi.

Tab. 3 - PoloZka B — rok 2022

Rocnik MD SE t Cohen’s d p tukey
1 2 -0,937 0,237 -3,948 -1,375 <0,001 ***
3 -0,226 0,206 -1,097 -0,331 0,519
2 3 0,712 0,210 3,391 1,044 0,003 **
Tab. 4 - PoloZka H — rok 2022
Rocnik MD SE t Cohen’s d p tukey
1 2 -0,026 0,171 -0,150 -0,052 0,988
3 0,315 0,148 2,121 0,640 0,094 *
2 3 0,341 0,151 2,250 0,693 0,071 *
Tab. 5 - Polozka | — rok 2023
Rocnik MD SE t Cohen’s d p tukey
1 2 0,183 0,187 0,982 0,336 0,592
0,828 0,219 3,775 1,515 0,001 **
2 0,644 0,230 2,797 1,180 0,021 *
Tab. 6 - PoloZka H — prvni rocniky
Rok MD SE t Cohen’s d p tukey
2021 2022 1,088 0,246 4,431 1,499 <0,001 ***
2023 1,100 0,236 4,663 1,515 <0,001 ***
2022 2023 0,012 0,240 0,049 0,016 0,999




Tab. 7 - PoloZka H — druhé roc¢niky

Rok MD SE t Cohen’s d p tukey
2021 2022 0,790 0,233 3,390 1,114 0,004 **

2023 0,894 0,237 3,765 1,261 0,001 **
2022 2023 0,104 0,255 0,409 0,147 0,912

Tab. 8 - PoloZka H — treti ro¢niky

Rok MD SE t Cohen’s d p tukey
2021 2022 1,332 0,202 6.582 2,119 <0,001 ***

2023 1,095 0,268 4.079 1,743 <0,001 ***
2022 2023 -0,237 0,238 -0.994 -0,376 0,584

Tab. 9 - PolozZka | — treti rocniky

Rok MD SE t Cohen’s d p tukey
2021 2022 0,219 0,162 1,353 0,436 0,373

2023 0,706 0,215 3,291 1,406 0,005 **
2022 2023 0,487 0,190 2,563 0,970 0,035 *

Jako nejpozitivnéjsi fakt vidime vyznamné posuny v nazorech na roli ucitele a ditéte v predskolnim vzdélavani
(poloZzky H a 1). Jak béhem studia, tak i v pribéhu let se ukazuje posun v nahledu studentl na dileZitost volné
hry. V otevienych odpovédich vsak dominoval nazor, Ze Cinnosti fizené ucitelem jsou hrou nenahraditelné, jen je
nutné, aby ucitel fidil vzdélavani déti formou hry. Dokresluji to vyroky napf.: ,,Ano, je velmi dilezitd, ale méla by
mit smysl a rozvijet”, ,Pokud jde o hry (a hracky), které je zaroven néco uci, rozviji“ ¢i ,Hrani je dllezité, ale
vychova a vzdélavani také”. Pozorovatelny je také odklon od vize ulitele jako garanta pravdy a spravnosti smérem
k roli privodce a mentora: , UCitel je oporou pro déti, vzorem, prlivodcem, déla spoustu véci, které mnoho lidi
(rodic¢h) prehlizi, hraje si s détmi, jako by k nim patfila, inspiruje se, napomaha détem, vytvari pozitivni prostredi.”

V tabulce 10 pfinasime vysledky jednoho roc¢niku v pribéhu vsech tfi let studia.

Tab. 10 - Mira souhlasu student( s vyroky

Otazky 1.roénik 2021 | 2.rocnik 2022 | 3.rocnik 2023
B — Myslim si, Ze hlavnim cilem pfedskolniho vzdélavani je dité pfipravit na skolu 2,44 2,94 3,11

D - Myslim si, Ze vefejnost préci utitele/ky matefské $koly hodnoti jako prestizni a vazi si ji 2,94 3,00 3,33

H — Mym hlavnim Ukolem jako uditele je ditéti pomdhat v jeho pfirozeném vyvoji 2,50%** 1,44%** 1,33%**

| = Myslim si, Ze déti si maji v MS predevsim hrat 2,11** 1,75%* 1,22*%*

N — Myslim si, Ze prace ucitele/ky v MS bude velmi naroéna 1,78 1,88 1,78

P — Utitel/ka MS pouze ptipravuje a realizuje vzdélavaci nabidku 2,44 3,00 3,22

Pozn.: **p <0,01; ***p <0,001

Tab. 11 — PoloZka H — Viyvoj od prvniho do tretiho rocniku

Rok MD SE t Cohen’s d p tukey
2021 2022 1,062 0,220 4,824 1,657 <0,001 ***
2023 1,167 0,262 4,458 1,820 <0,001 ***

2022 2023 0,104 0,267 0,390 0,162 0,920




Tab. 12 - PoloZzka | — Viyvoj od prvniho do tretiho rocniku

Rok MD SE t Cohen’s d p tukey
2021 2022 0,361 0,233 1,552 0,533 0,278

2023 0,889 0,276 3,216 1,313 0,007 **
2022 2023 0,528 0,282 1,871 0,780 0,160

Praci ucitele MS mnoho respondent(i vnima jako naro¢nou, a to z diivodil toho, co vée musi umét a co se od ni
ocekava. ,Dnes jiz musi ovladat zaklady pedagogiky, psychologie, musi umét poutaveé vypravét, zpivat, tvofit, hrat
na hudebni nastroj, byt vSestranna.” Ostatni respondenti naroky vnimaji jako pfiméfené obsahu povolani ucitele
a zodpovédnosti, kterd z toho plyne, jak dokresluje napf. vyrok: ,,Myslim, Ze naroky jsou pfimérené tomu, ze
budeme udit tak malé déti.”

3.2
mS?

Co ovliviiuje nazory, presvédceni a ocekavani studentl vzhledem k profesi ucitele

Druhd vyzkumna otazka byla saturovéna ¢tyfmi polozkami (A, C, F a J) v dotazniku. Z Setfeni vyplynulo, Ze
predstavy student( o profesi ucitele jsou utvareny zejména prostrednictvim jejich zkuSenosti ze setkani s uciteli
z praxe. Nejcastéji se jednalo o rodinné pfislusniky ¢i blizké osoby (,,Kamaradi mé rodiny a néktefi ptibuzni jako
uditelé v MS a vychovatelé v druziné pracuiji a viichni jsou trpélivi a hodni.“). Diky pfibyvajicimu ¢asu stravenému
studiem, setkavani s vysokoskolskymi uciteli a s uciteli na praxich roste pozitivni ovlivnéni pedagogickym vzorem.
Dokladaji to nésledujici vyroky: ,Na VS jsou koneéné utitelé, ktefi mé motivuji” a ,,Uitelé na VS a v MS jsou nam
dobrym vzorem”. Tento fakt vnimame jako jeden z nejdulezitéjsich vystupl celého Setreni, protoZe z néj plyne,
Ze vysokoskolské prostfedi vyznamné kultivuje osobnost studentll a dava jim dobré pfiklady a vzory pro dalsi
pedagogické plsobeni. Analyza otevienych odpovédi tuto zkuSenost potvrzuje, pozitivni vliv mentorl praxe a
vysokoskolskych vyuéujicich byl uvddén v podobné Cetnosti jako vzory v rodiné. Vzorem tedy neni ucitel pouze v
roviné vztahu s détmi, ale také ve vztahu se studenty.

V tabulce 13 pfindsime souhrnné vysledky, nejdfive z hlediska ro¢nikl v jednotlivych letech a posléze z hlediska
vyvoje let v jednotlivych rocnicich.

Tab. 13 - Mira souhlasu studenti s vyroky
A — Kdy? jsem byl/a dit&, do MS jsem chodil/a rad; C — Mam ve svém okoli pozitivni vzor ugitele; F — Jit studovat

obor Ugitelstvi pro MS byla ma prvni volba; J — Ve svém volném ¢ase jsem se vénoval/a (vénuji) praci s détmi i
mladezi

2021 2022 2023 Prvni ro¢nik Druhy ro¢nik Treti rocnik
Otézky 1r 2.r 3.r 1r 2.r 3.r 1r 2.r 3.r 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
A 1,39 1,68 1,71 1,82 1,75 1,68 1,75 1,73 2,00 1,39 1,82 1,75 1,68 1,75 1,73 1,71 1,68 2,00
C 1,94* 1,32* 1,14* 1,53% 1,88* 1,26* 1,25% 2,07* 1,78* 1,94 1,53 1,25 1,32 1,88 2,07 1,14 1,26 1,78
F 1,89 2,32 1,57 1,65 1,75 1,84 1,85 1,93 2,00 1,89 1,65 1,85 2,32 1,75 1,93 1,57 1,84 2,00
J 1,78 1,71 1,50 1,65 2,00 1,74 1,85 1,73 1,78 1,78 1,65 1,85 1,71 2,00 1,73 1,50 1,74 1,78
Pozn.: *p <0,1
Tab. 14 - Polozka C —rok 2021
Rocnik MD SE t Cohen’s d p tukey
1 2 0,626 0,250 2,510 0,798 0,040 *
3 0,802 0,280 2,865 1,021 0,016 *
2 3 0,175 0,268 0,653 0,223 0,791




Tab. 15 - Polozka C — rok 2022

Rocnik MD SE t Cohen’s d p tukey
1 2 -0,346 0,252 -1,372 -0,478 0,362
3 0,271 0,218 1,243 0,375 0,433
2 3 0,617 0,223 2,771 0,853 0,020 *
Tab. 16 - PoloZka C—rok 2023
Rocnik MD SE t Cohen’s d p tukey
1 2 -0,817 0,273 -2,989 -1,021 0,013 *
3 -0,528 0,321 -1,644 -0,660 0,239
2 3 0,289 0,337 0,856 0,361 0,670

V tabulce 17 pfinasime vysledky jednoho ro¢niku v priibéhu vsech tfi let studia.

Tab. 17 - Mira souhlasu student( s vyroky

Otazky 1. roénik 2021 2.ro¢nik 2022 | 3.ro¢nik 2023

A —Kdy? jsem byl/a dité, do MS jsem chodil/a rad 1,39* 1,75* 2,00*

C—Madm ve svém okoli pozitivni vzor ucitele 1,94 1,88 1,78

F - Jit studovat obor U&itelstvi pro M3 byla ma prvni volba 1,89 1,75 2,00

J = Ve svém volném Case jsem se vénoval/a (vénuji) praci s détmi ¢i mladezi 1,78 2,00 1,78
Pozn.: *p <0.1

Tab. 18 — PoloZka A — Viyvoj od prvniho do tretiho rocniku

Rok MD SE t Cohen’s d p tukey
2021 2022 -0,361 0,182 -1,979 -0,680 0,130

2023 -0,611 0,217 -2,819 -1,151 0,020 *
2022 2023 -0,250 0,221 -1,130 -0,471 0,502

Nazory studentl jsou ovlivnény jejich predchozi zkusenosti s matefskou skolou v pozici ditéte. V otevienych
odpovédich byly jako dlvody obliby dochazky do materské skoly uvadény stejné faktory, které studenti zmiriovali
u prvni vyzkumné otazky, tedy vzdjemné vztahy, osoba ucitele a prijemné prostredi.

3.3  Jak studenti hodnoti svou pfipravenost na profesi ucitele MS?

Treti vyzkumna otazka byla saturovana sesti polozkami (E, G, K, L, M a O) v dotazniku. Pozitivnim zjisténim je, Ze
studenti nepochybuji o svych predpokladech byt dobrym uditelem (otdzka M a K). ,,Myslim si, Ze budu dobfe
pfipravena. Mame tu i praxe, coZ je skvélé, protoZe zde pak mizZeme uplatnit své znalosti a poznatky.” Vétsina
respondentl hodnotila vysoce kvalitu studia, byt by ¢ast dotazovanych uvitala vice praxe (,Myslim si, Ze jsem
dostatecné pripravena, ale byla bych radéji za vic praxe.”). Zaroven ale také uvadeéji, ze samotné studium nestaci,
nebot aZ kazdodenni realita pfinese zkuSenosti potfebné k ziskani profesni jistoty. Ukazuje se tedy, Ze o své
budouci praci premysleji v SirSim kontextu a vnimaji jeji naro¢nost. Pozitivné hodnotime, Ze se objevovaly vyroky
upozoriujici na zodpovédnost studenta za jeho pfipravenost: ,Vétim, Ze kdyz ¢lovék bude chtit a studiu se naplno
vénovat, docili toho, Ze bude dobry ucitel.”

V tabulce 19 pfinasime souhrnné vysledky, nejdfive z hlediska ro¢nikl v jednotlivych letech a posléze z hlediska
vyvoje let v jednotlivych rocnicich.



Tab. 19 - Mira souhlasu studentu s vyroky

E — Obavam se, zda mé studium dostatecné pripravi na naroky profese ucitele/ky MS; G — Té$im se, aZ budu mit
svou tiidu, kde budu ptsobit jako uéitel/ka; K — Myslim si, Ze po dokonceni VS budu pfipraven/a zvladnout profesi
ucitele MS na dobré urovni; L — Kdybych mél/a moznost béhem studia nastoupit jako ucitel/ka do MS, tuto
nabidku bych pfijal/a; M — Myslim si, Ze mam dobré predpoklady pro praci ucitele/ky; O — Jsem si jist/a, Ze praci
ucitele/ky budu chtit délat celoZivotné

2021 2022 2023 Prvni ro¢nik Druhy ro¢nik Treti rocnik
Otazky 1r 2.r 3.r 1r 2r 3.r 1r 2r 3.r 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
E 2,94 2,81 2,96 3,06 2,88 2,97 2,70 3,13 2,78 2,94 3,06 2,70 2,91 2,88 3,13 2,86 2,97 2,78
G 1,11 1,23 1,14 1,24 1,44 1,10 1,15 1,47 1,33 1,11 1,24 1,15 1,23 1,44 1,47 1,14 1,10 1,33
K 1,76 2,14 2,21 1,59 1,56 1,61 1,90 1,80 1,78 1,76 1,59 1,90 2,14 1,56 1,80 2,21 1,61 1,78
L 1,72 2,00 2,79 1,71 2,50 2,74 2,15 1,93 2,56 1,72 1,71 2,15 2,00 2,50 1,93 2,79 2,74 2,56
M 1,61 1,45 1,43 1,65 1,56 1,48 1,50 1,73 1,89 1,61 1,65 1,50 2,05 1,88 1,80 1,43 1,48 1,89
O 1,83 1,95 1,50 2,18 2,06 2,10 2,20 2,42 2,22 1,83 2,18 2,20 1,95 2,06 2,40 1,50 2,10 2,22

Pozn.: ***p <0,001

Tab. 20 - PoloZka L — rok 2022

Rocnik MD SE t Cohen’s d p tukey
1 2 -0,794 0,301 -2,641 -0,920 0,028 *
3 -1,036 0,261 -3,976 -1,200 <0,001 ***
2 3 -0,242 0,266 -0,910 -0,280 0,636

V tabulce 21 pfinasime vysledky jednoho ro¢niku v priibéhu vsech tfi let studia.

Tab. 21 - Mira souhlasu student( s vyroky

Otazky 1.ro¢nik 2021 | 2.rocnik 2022 | 3.rocnik 2023
E — Obavém se, zda mé studium dostateéné pfipravi na naroky profese utitele/ky M3 2,94 2,88 2,78
G — Té&3im se, aZ budu mit svou t¥idu, kde budu plsobit jako uéitel/ka 1,11 1,44 1,33
K — Myslim si, e po dokonéeni VS budu pfipraven/a zvladnout profesi u¢itele MS na dobré trovni 1,76 1,56 1,78
L - Kdybych mél/a moZnost béhem studia nastoupit jako uéitel/ka do MS, tuto nabidku bych ptijal/a 1,72* 2,50* 2,56*
M — Myslim si, Ze mém dobré pfedpoklady pro praci ucitele/ky 1,61 1,56 1,89
O —Jsem si jist/a, Ze praci uéitele/ky budu chtit délat celoZivotné 1,83 2,06 2,22

Pozn.: *p <0,1

Tab. 22 — PoloZka L — Vyvoj od prvniho do tretiho rocniku

Rok MD SE t Cohen’s d p tukey
2021 2022 -0,778 0,297 -2,621 -0,901 0,032 *
2023 -0,833 0,353 -2,364 -0,965 0,059 *
2022 2023 -0,056 0,360 -0,154 -0,064 0,987

Nejvyraznéjsi statisticky vysledek (p <0,1) poskytla otazka L. S pribyvajicimi zkuSenostmi se studiem i s oborem
rapidné klesa zdjem respondent(i béhem studia pfijmout misto ucitelky MS. Vysvétlujeme si to zejména tim, ze
pravé zkusenosti dovoluji studentiim objektivné odhadnout komplexni naro¢nost studia/praxe a jsou si védomi,
Ze tato kombinace by byla pro mnohé nad jejich sily. Respondenti uvadéli, Ze ,se Skolou bych nebyla schopna
praci délat tak, jak bych chtéla. Nestihala bych chodit do price a do toho studovat, své praci se chci vénovat
naplno,” ¢i ,chtéla bych mit klid na skolu”. Respondenti, ktefi se vyslovili pro pfijeti nabidky zaméstnani béhem
studia, v ni spatfovali prileZitost k prohloubeni své profesni pfipravy, protoze ,nejlepsim studiem je propojeni
teorie a praxe“. Studenti v prvé fadé vnimaji jako klicovou oblast osobnosti ucitele. Ta je v jejich pohledu



dileZitéjsi nez pripadné dovednosti. Néktefi respondenti vyjadfovali nazor, Ze toto se neda naudit: ,S tim se
¢lovék musi narodit”. V oblasti osobnosti ucitele byla nejcastéji zmifiovana schopnost empatie, a lidskost ¢lovéka.
Ve vztahu k détem se objevovaly poZadavky na vlastnosti, diky kterym muze byt ucitel détem oporou, napf.
trpélivost, spravedinost a klid, ale také pratelskost a ak¢nost. Z hlediska plnéni pracovnich povinnosti byly
vyzdvihovany osobnostni charakteristiky jako spolehlivost, vstficnost a pracovitost. Dale je vyzdvihovana potreba
vSeobecného prehledu a znalost oborovych didaktik spojend s hudebnimi a pohybovymi dovednostmi.
Z dovednosti, je nejcastéji uvddéna dovednost komunikovat s détmi a rodici, dale pak dovednost pldnovat, a
individualizovat. Odpovédi se liSily podle ro¢nikd respondentl. Zatimco u nizSich ro¢nikd byla nejéastéji
zminovana znalost oborovych didaktik a s nimi spojenych dovednosti (zpév, hra na nastroj), u vyssich ro¢nikd byl
kladen vétsi diraz na komunikaci a pedagogické planovani.

Od prace ucitelky materské skoly primarné ocekavaji, ze naplni jejich potieby — potrebu seberealizace (,, TéSim
se, az se budu moci realizovat, vést tfidu podle sebe.”), potiebu tvirci svobody a potiebu presahu, délat néco, co
je smysluplné. Méné se objevuji ve vypovédich vyroky ukazujici, Ze by profese byla vnimdana jako sluzba ditéti.

4 DISKUSE A LIMITY PRACE

Cilem pfedkladané studie bylo zjistit, jaké maji studenti ndzory, pfesvédéeni a ocekavani vztahujici se k profesi
ucitele materské skoly. Byt Setfeni je limitovano relativné nizkym pocétem respondentd, ktery neumoznil hlubsi
analyzy a sledovani vzajemnych vztah(l mezi sledovanymi oblastmi, a nizsi navratnosti, pfinesl zajimavé podnéty
pro koncipovani pregradualni pfipravy studentd — budoucich ucitelt predskolniho vzdélavani.

Pozitivnim faktem je zjisténi, Ze béhem studia se nazory a presvédceni student(l o roli ucitele v predskolnim
vzdélavani vyrazné posouvaji smérem k roli prlivodce. Zatimco v nizsich rocnicich je uditel ¢astéji vniman jako
garant vzdélavani, ktery ridi vzdélavaci proces v souladu se svym planem, ve vyssich je Castéji role ucitele vnimana
jako podpurna, kdy ucitel pomaha ditéti v jeho prirozeném rozvoji. Tyto vysledky se shoduji se zavéry Setreni
zamérenych na pfistupy uciteld k planovani vzdélavaci nabidky, kdy se ukdazalo, Ze u casti student( se objevu;ji
rezidua sociocentrického pojeti (Kozeluhova et al., 2020; Loudova Stralczynska et al., 2021). Vyplyva z nich
potieba jiz od pocatku studia klast dliraz na principy osobnostné orientovaného modelu vzdélavani a seznamovat
studenty s jeho vychodisky. Zamérovat se na ovliviiovani ocekdvani, ndzorl a presvédceni a nezlistavat pouze u
prohlubovani znalosti (Breffni, 2011; Spies et al., 2017). Pozitivnim zjisténim je, Ze se ukdazala existence ovlivnéni
studentl, jejich nazorl a presvédieni o profesi a o tom, jak by ji chtéli vykonavat, prostrednictvim
vysokoskolskych vyuéujicich a mentor praxe. Byt mnozi studenti byli jiz ovlivnéni v pribéhu studia stfedni
pedagogické Skoly, coz zvysilo jejich motivaci pro vykon profese ucitele materské Skoly (Burkovicova, 2011;
Smelova a Nele$ovskd, 2009), jejich nazory a presvédéeni jsou dale pozitivné rozvijeny a ovliviiovany pravé
vysokoskolskym studiem, coZ poukazuje na jeho vyznam. Informace o pozitivnim vlivu vysokoskolskych uciteld a
provazejicich uditeld je daleZitym signalem pro zvySovani poZzadavku na kvalitu provazejicich uditeld a zapojeni
ucitell z praxe do pregradudlini pfipravy. Kvalita vedeni praxe a Uroven jeji reflexe mizZe nahradit mensi ¢asovou
dotaci, ktera je praxim v soucasném systému pripravy budoucich uciteld vénovana, coZ studenti vnimaji jako
nedostatek. Nicméné i pfesto studenti nepocituji vyrazné obavy ze vstupu do praxe po ukonéeni studia. Tento
postoj mlze byt spojen i s tim, Ze jako hlavni pfi praci ucitele oznacuji jeho osobnost a charakterové vlastnosti.
Osobnostni predpoklady si studenti nesou v sobé a planuji se o né v zacatcich, o kterych predpokladaji, Ze mohou
byt ndroéné, opfit. Z uvedeného vyplyva, Ze je velmi dlleZité se vénovat osobnostnimu rozvoji budoucich uciteld,
a to ve smyslu sebepozndni a sebereflexe (Korthagen et al., 2011; Vaculik Pravdova, 2022). Dale vnimaji budouci
naroky profese uditele zejména v oblasti komunikativnich a diagnostickych kompetenci. Tyto z pohledu studentd
oznacdované oblasti mohou tvofit pilit kvalitni pripravy budoucich ucitelG. V souvislosti s probihajicimi inovacemi
zamérenymi na zkvalitnéni pribéhu a reflexe pedagogickych praxi, i pro budouci koncipovéani studijniho
programu se mohou vypovédi student( stat vychodiskem pro nové koncepce. V souvislosti s pedagogickymi
praxemi a naroky na kvalitu mentord by bylo velmi vhodné, aby byl v Ceské republice v zdkoné zakotven a
financné podporen institut fakultni Skoly. V soucasné dobé maji vysoké skoly pouze omezené moznosti, jak
dohlizet na kvalitu pedagogickych praxi.

Limitem prace je mensi vzorek respondent(, nicméné cely nas zakladni soubor neni pfilis velky. S pfihlédnutim
k pomérné vysoké ndavratnosti (viz Tab. 1) povaZujeme tento vzorek za dostatecné reprezentativni vzhledem
k vérohodnosti dat.
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ZAVER

Vysledky Setfeni ukazaly, Ze vysokoskolské studium ma na studenty pozitivni vliv z hlediska setkavani se s
pedagogickymi vzory, at uz na praxich ¢i pfimo na fakulté. Diky tomu dochdzi k proméné jejich nazord,
presvédceni a ocekavani, které determinuji jejich postoje pfi vykonavani prace ucitele. Studenti jsou ddle ve velké
miFe presvédéeni o tom, Ze je studium dobFe pFipravi na naroky spojené s profesi utitele MS. Také silné vnimaji
dlleZitost volné hry a pozici ucitele vice jako privodce spiSe neZ garanta spravnosti, pficemz se tato presvédceni
v pribéhu studia znatelné posiluji. Tato zjisténi byla dokazédna jak statistickymi hodnotami, tak vécnou
vyznamnosti podpofenou vypovédmi respondent(. Zjisténi povaZujeme za dllezitd zejména z divodu mozného
presahu do bézné reality pregradudlini pfipravy studentd.
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Prilohy

Dotaznik

B, D, H, I, N, P — Nazory a presvédcéeni o budouci profesi

A, C, F,J —Co nazory a presvédceni ovliviiuje

E, G, K, L, M, O — Pripravenost studentll na profesi

A —Kdyz jsem byl/a dité&, do MS jsem chodil/a rad

B — Myslim si, Ze hlavnim cilem predskolniho vzdélavani je dité pfipravit na Skolu

C — Mam ve svém okoli pozitivni vzor ucitele

D — Myslim si, Ze vefejnost praci ucitele/ky matefské skoly hodnoti jako prestizni a vazi si ji

E — Obavam se, zda mé studium dostate¢né pripravi na naroky profese ucitele/ky MS

F — Jit studovat obor U¢itelstvi pro MS byla ma prvni volba

G — Té&sim se, az budu mit svou tfidu, kde budu plsobit jako ucitel/ka

H — Mym hlavnim ukolem jako ucitele je ditéti pomahat v jeho pfirozeném vyvoji
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| — Myslim si, Ze déti si maji v MS predevsim hrat

J —Ve svém volném Case jsem se vénoval/a (vénuji) praci s détmi ¢i mladezi

K — Myslim si, Ze po dokonéeni VS budu p¥ipraven/a zvladnout profesi ucitele MS na dobré trovni

L — Kdybych mél/a moznost béhem studia nastoupit jako ucitel/ka do MS, tuto nabidku bych pfijal/a
M — Myslim si, Ze mam dobré prfedpoklady pro préci ucitele/ky

N — Myslim si, 7e prace uéitele/ky v MS bude velmi naro¢na

O - Jsem si jist/a, Ze praci ucitele/ky budu chtit délat celoZivotné

P — Utitel/ka MS pouze pFipravuje a realizuje vzdélavaci nabidku



