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Abstrakt

Ked%e Stdtny vzdeldvaci program pre primdrne vzdeldvanie v SR ukladd za povinnost rozvijat nielen kognitivne
aspekty osobnosti, ale rovnocenne zabezpecit aj rozvoj socidlny a emociondlny, v prispevku sa zaoberdme
moZnostami rozvijania prosocidlneho sprdvania Ziakov prostrednictvom kooperativneho spésobu vyucby v
predmete prirodoveda. Vo vybranych vzdeldvacich aktivitdch konkretizujeme, ako zabezpecit rozvoj
prirodovednej gramotnosti, ale najméd, ako umoZnime saturdciu afektivnej zloZky osobnosti Ziakov
prostrednictvom implementovania principov kooperativneho vyucovania.

Klacové slova: Charakter, rozvoj charakteru, kooperativne ucenie a vyucovanie, principy kooperativneho ucenia
a vyucovania, prirodoveda.

Abstract

Since the State Educational Program for Primary Education in the Slovak Republic imposes the obligation to
develop not only cognitive aspects of personality, but also to ensure equally social and emotional development,
in this paper we deal with possibilities of developing prosocial behaviour of student through cooperative way of
teaching in the subject of Science. In the selected educational activities, we specify how to ensure the
development of science literacy, but in particular how we can enable the saturation of affective component of
the students’ personalities through the implementation of the cooperative learning principles.

Keywords: Character, character development, cooperative learning and teaching, principles of cooperative
learning and teaching, science.

UvoD

0Od nepamiti bolo ulohou $koly pdsobit okrem stranky kognitivnej aj na stranku socidlno-emocionalnu a tak
ovplyvriovat socidlne Zelatelné vlastnosti, ktoré by boli zamerané nielen v prospech jednotlivcov, ale aj v
prospech spolocnosti. Takéto vlastnosti by sme mohli sihrnne oznacit pod pojmom charakter, ktory
povaZzujeme za individualny svojraz osobnosti, vypovedajici o hodnotovom obsahu preZivania (Ondriasova,
2005) a prejavujuci sa v spolocenskych vztahoch - najma vo vztahu k inym fudom, k ¢innosti, k sebe samému a
pod. Charakter byva Casto spajany aj s pojmom moralka (z lat. moralitas — sprdvne sprdvanie) a chadpe sa ako
suhrn kultdrne stanovenych predstav o formach a zdsadach spravneho medziludského spravania (Thorova,
2015). Zostavit ,rebricek” spolo¢nostou preferovanych vlastnosti, ¢i kompetencii bolo snahou mnohych
odbornikov nielen v oblasti pedagogiky. Napriklad Davies & Longworth (1996) zrealizovali prieskum poZiadaviek
na najdélezitejSie zruénosti potrebné pre 21. storocie v 500 svetovych najuspesnejsSich organizacidch a poskytli
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zoznam v poradi vyznamnosti: timovd prdca, rieSenie problémov, interpersonalne zruénosti, verbalna
komunikacia, pocuvanie, osobny rozvoj a rozvoj kariéry, tvorivé myslenie, vodcovstvo, stanovovanie cielov a
motivdcia, pisanie, organizacny rozvoj. Vyplyvajuc z poslednej dostupnej spravy v testovani domény timové
rieSenie problémov (PISA, 2015) sa Slovenskd republika umiestnila v tejto oblasti na tretom mieste od konca
a dosiahla priemerny vykon krajiny pod priemerom krajin OECD. O nieco lepSie sa umiestnila v oblasti timového
rieenia problémov Ceskd republika, ktorej priemerny vykon krajiny zodpovedd priemeru krajin OECD. Na
zéklade tychto vysledkov povazujeme za nevyhnutnu potrebu sticasnych skol podporit deti ucit sa spolupraci
pri rieSeni problémov atak ich wvybavit kompetenciou zodpovedajicou sucasnym ibudicim trendom
smerovania Skolstva. Prave schopnost spolupracovat, ktora tvori zakladny predpoklad kooperativneho uéenia,
akcentuje Jablonsky (2005), pricom spolupracu povaZzuje za nielen velmi Ziadlcu vlastnost ¢loveka, ale priam za
potrebu. Zdéraziiuje, Ze na spolupracu je mozné Ziakov pripravit a to prostrednictvom praktickej ¢innosti. ,Kym
Ziak nespozna najskor na mensich, potom vacsich ulohach, ale vidy v redlnej Zivotnej a spolocenskej situacii
ktoru vyucovanie umoznuje, ¢o znamena zodpovednost, povinnost, v€leriovanie, podriadovanie, spolupraca,
pomoc, Ucta k presvedCeniu iného, tolerancia atd., dovtedy zostanu jeho vedomosti bezkrvné a odtrhnuté od
Zivota (Jablonsky, 2005).“

Ak vychadzame z Cloningerovho modelu osobnosti ¢loveka (Hruby, Ondrejka & Nosalova, 2007), ktory dokazal,
Ze osobnost je vysledkom interakcii temperamentu a charakteru, pricom temperament je minimalne
ovplyvneny faktormi prostredia, zatial €o charakter je podmieneny najma socidlnym ucenim, mozno
konstatovat, Ze vlastnosti charakteru sa formuji v spoloénosti a st vysledkom vplyvu prostredia a vychovy. Z
tohto dévodu sme presvedceni, ze ovplyviiovanie hodnot, postojov a charakteru Ziakov v Skolskom prostredi
ma za urcitych podmienok Sancu byt Uspesné.

SKOLA A VYCHOVA CHARAKTERU

Moznosti pésobenia $koly pri formovani charakteru Ziakov su viaceré. Statny vzdeldvaci program pre primarne
vzdeldvanie (ISVP pre primarne vzdelavanie, 2015) definuje zakladné ciele vychovy a vzdeldvania, pri¢om
jednym zo vSeobecnych cielov spociva v rozvoji socidlnych kompetencii Ziakov a podpore prosocialneho
spravania. Vychova k hodnotdm, rozvoj socidlnych kompetencii a prosocidlneho spravania sa v tomto
dokumente najzretelnejsie objavuju v rdmci vzdeldvacich oblasti a prierezovych tém. Za povsimnutie stoji fakt,
Ze vychova k hodnotdm nema v nasich podmienkach samostatny predmet, s vynimkou etickej vychovy, ktora
vSak nemusia absolvovat vsetci Ziaci.

V zahranici vypracoval Lickona program rozvoja dobrého charakteru v Skoldch. Tvrdi, Ze zédklad medziludskych
vztahov v $kole tvoria etické hodnoty - starostlivost, éestnost, férovost, zodpovednost, spravodlivost a ucta k
sebe a k ostatnym (Lickona, 2007). Na to, aby uvedené hodnoty mohli Ziaci v spolo¢nosti uplatnit, aby sa mohol
formovat ich charakter, potrebuju vela rozmanitych prileZitosti a kazdodenné interakcie a diskusie. Prejavenie
charakteru prostrednictvom konkrétneho spravania, teda moralna ¢innost vychadza podla Lickona (2007) z
kompetencii (schopnosti ako pocuvanie, komunikacia a spolupraca), véle (ktora mobilizuje nds Usudok a
energiu), mordlneho zvyku (spolahliva vnitorna dispozicia reagovat Zelatelnym spdsobom).

Vacek (2013) v rdmci uvazovania o vychove k Zelatelnym hodnotdm v Skolskom prostredi uvddza, ze k urcitym
hodnotdm mézeme Ziakov viest:

a) specificky, priamo — kedy predmetom vyucovania (u¢ivom) st hodnoty samotné, najcastejsie sloboda,
¢estnost, sucit a pod.,

b) nespecificky, nepriamo — bez toho, aby o konkrétnej hodnote padlo slovo, v podobe dobre
organizovaného vyucovania v Skole, bez ohfadu na obsah uciva. Ide pritom o hodnoty ako
zodpovednost, vytrvalost, respekt, tolerancia a pod.

Prave nespecificky spbésob stimulacie pozitivnych hodnot v Ziakoch tvori velkd vyzvu sucasnych skol v
pozitivnom rozvoji zelatelnych kompetencii a charakteru. Prilezitost na to, aby si Ziaci uvedomili spoluZitie s
ostatnymi, zaujali svoju vlastnu perspektivu a presadili si svoj (argumentacéne podloZeny) nazor, naudili sa
preberat zodpovednost za svoje Usilie, vyjadrovat podporu, porozumenie, dokazali spolupracovat s ostatnymi
pri plneni ciela, poskytuje konkrétna podoba vyucovania — kooperativne vyucovanie.
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TEORETICKE VYCHODISKA KOOPERATIVNEHO UCENIA A VYUCOVANIA

Deutsch (1949, In Johnson & Johnson, 2009) odhalil tri prvky spoluprace: vzajomnu zavislost, vzorce interakcie,
vysledky. Vo vychovno-vzdeldvacom procese ich implementacia odhalila dalSie indikatory Uspesnej spoluprace,
ktoré zaroven tvoria kostru kooperativneho spdsobu vyucovania. Johnson & Johnson (2009), Kasikova (2016)
ich uvadzaju nasledovne:

a) Pozitivna vzdjomnd zdvislost — vznika, ked ¢lenovia skupiny vnimajd vzajomnu prepojenost spésobom,
7e jednotlivec neméZe uspiet, pokial neuspeju vietci a naopak, ak zlyha jeden, zlyhaju vietci. Ziaci si
tak pomahaju v Usili o dosiahnutie ciela. Zavislost je okrem Usilia o dosiahnutie spolo¢ného ciela a tloh
podmienend a podporovana aj vhodne zvolenymi odmenami, rozdelenim informacnych zdrojov, ktoré
je v skupine potrebné skompletizovat, alebo rozdelenim roli v skupine, ktoré sa navzijom doplfiaju.
Struktdrovanie pozitivnej vzajomnej zavislosti ma tendenciu viest k zvy$enej produktivite a k zlepseniu
vysledkov Ziakov.

b) Individudlna zodpovednost — (a) za dokonéenie svojho podielu prace, (b) za ulah&enie prace ostatnym
¢lenom skupiny. Zodpovednost za skupinu existuje, ked sa hodnoti celkovd vykonnost skupiny a
vysledky sa vrétia spat vsetkym ¢lenom skupiny na porovnanie so standardom vykonnosti. Individualna
zodpovednost existuje, ked sa hodnoti vykonnost kazdého jednotlivého ¢lena a vysledky sa vratia
jednotlivcovi a skupine na porovnanie s normou vykonu. Jablonsky (2006) poznamenal, Ze zmysel
kooperativnej vyucby nie je v posilneni skupiny, ale v posilneni jedinca.

c) Vzdjomny kontakt a interakcia - interakcia sa objavuje, ked' sa jednotlivci navzajom povzbudzuju a
ulahCuju usilie o dosiahnutie skupinovych cielov. Vyznacuje sa: doverou; vymenou informacii a
materidlov, ktoré slizia na efektivnejSie spracovanie informdcii; poskytovanim ucinnej a efektivnej
pomoci a asistencie spoluziakom; motivaciou v Usili o vzajomny prospech; obhdjenim Usilia
vynaloZzeného na dosiahnutie spolocnych cielov; vzajomnym ovplyviiovanim snah o dosiahnutie
skupinovych cielov; vzdjomnym spochybriovanim (vah a zaverov s ciefom podporit kvalitnejsie
vlastnych uhlov pohladu. Zdkladnou podmienkou interakcie a kontaktu je zabezpecenie zrakového
kontaktu medzi ¢lenmi skupin.

d) VyuiZitie socidlnych zruénosti — efektivna spoluprédca je zaloZzena na kompetenciich spolupracovat v
time a tieZ na praci na ulohach. Ziakov je preto nevyhnutné naucit interpersondlnym a skupinovym
sp6sobilostiam potrebnym na kvalitnd spolupracu (napr. vedenie, rozhodovanie, budovanie dovery,
komunikacia, konstruktivne rieSenie konfliktov a pod.) a viest k Ziakov k motivacii pouzivat ich. Na
koordinaciu Usilia zameraného na dosiahnutie spolo¢nych cielov musia Ucastnici (a) vzajomne sa
spoznavat a dbéverovat si, (b) komunikovat presne a jednoznacne, (c) navzdjom sa prijimat a
podporovat a (d) konstruktivne riesit konflikty (Johnson & Johnson, 2009). Kvalita socialnych zru¢nosti
Ziakov determinuje efektivitu skupinovej prace, preto ich povaZujeme nielen za prostriedok
kooperativneho ucenia, ale aj za jeho Ciastkovy ciel.

e) Reflexia skupinovej ¢innosti — spociva (a) v zamysleni sa ¢lenov timu, ktoré Cinnosti boli pre skupinu
prospesné a neuzitoéné a (b) v rozhodnuti o tom, v ktorych ¢innostiach sa ma pokracovat a ktoré je
potrebné zmenit. Od ¢lenov sa ofakava vyjadrenie reSpektu a ocenenia k vzajomnym prispevkom v
skupine. Takéto hodnotenie mdze mat tendenciu zvySovat Usilie ¢lenov v dosiahnuti skupinovych
cielov, zlepSovat pocit prislusnosti ku skupine a zvySovat sebatctu.

Kooperativne rovesnicke interakcie su zakladné mechanizmy v socidlnom a moralnom rozvoji Ziakov. V
skupinach maju Ziaci prilezitost koordinovat svoju ¢innost s ostatnymi, diskutovat o nezhodach, ¢&im
nadobuldaju prilezitost rozvinit porozumenie perspektive druhého ¢Eloveka, zodpovednost za seba a usilie
ostatnych. Schopnost decentrdcie a participacia na skupinovych rozhodnutiach sa povaZuje za rozhodujtce
aspekty v sociomoralnom rozvoji Ziakov (Battistich et al., 1991; Thorova, 2015). Piaget (Collinova et al, 2019)
v moralnom rozvoji dietata poukazuje na nevyhnutnost rovesnickych interakcii, pretoze poskytuju zasadny
zdroj pre pochopenie pojmov ako je vzdjomnost, rovnost, spravodlivost.
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Kooperativne vyufovanie povazujeme za organizacnu formu, v ktorej dbleZity element zohravaju didaktické
metddy kooperativneho ucenia. Slavin (1985) ich definuje ako ,,Struktirované, systematické a riadené postupy,
prejavuje najma v implicithom rozvoji socidlnych zruénosti. Prave socidlne zruénosti su do tychto metdd
zakomponované, takze ucitel pomocou uplatnenia réznych metdd zabezpecuje ich efektivny rozvoj bez toho,
aby sa im cielene venoval mimo osvojovania si tradicného akademického obsahu (Kagan, 2009). Z uvedeného
dovodu sme sa rozhodli implementovat kooperativne vyuc¢ovanie na hodinach prirodovedy v 4. roéniku ZS a
dokazat, 7e popri rezonujucich trendoch v prirodovednom vzdeldvani (blizdie Zoldo$ovd, 2010; Held et al., 2011;
2014 atd"), ma kooperativny spdsob vyucovania pragmatické uplatnenie nielen vzhladom k dosahovaniu cielov
akademickych, ale rovnako aj cielov zameranych na socidalno-emociondlny rozvoj Ziakov.

AKTIVITY PODPORUJUCE SPOLUPRACU V PREDMETE PRIRODOVEDA

Aktivita C. 1: Zapisnik detektivov o vesmire (pévodnd)

Ciel, zameranie: Zopakovat si poznatky z témy Vesmir a slovne ich reprodukovat. Vediet sa orientovat podla
prideleného ¢&isla a spravne reagovat podla vopred dohodnutého pravidla. Akceptovat nazory druhych, vediet
vyjadrit svoj nazor a obhajit ho argumentaciou.

Uéastnici: |. stuper ZS, roénik IV.

Vzdeldvaci standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov

Téma: Vesmir

Pomécky: Ziadne

Metdda kooperativneho ucenia: Numbered Heads Together - ¢islované hlavy pracuju spolu

Instrukcia: Ziaci st rozdeleni do 4-5 ¢lennych skupin. Jednotlivcom v skupine st pridelené &isla (podla poctu
Ziakov v skupine). Ucitel zadd otdzku, Ziaci spolo¢ne v skupine na nu hladaju odpoved, diskutuju a uistia sa, Ze ju
vsetci poznaju. Potom ucitel vyvolava niektoré Cislo, Ziak odpoveda, alebo odpovedaju vsetci Ziaci, ktoré dané
Cislo v jednotlivych skupinach maju pridelené. Odpovedaju tak, Ze sa bud zhodnu na spoloc¢nej odpovedi, alebo
sa navzajom doplfiaju. Pravidlo uréi vopred ugitel. Za spravne odpovede mdzu byt skupinam pridelené body.

Priklady otdzok:

- Ako sa vold planéta na ktorej Zijeme a ¢oho je sucastou?
(Zem a je sucastou vesmiru.)

- Uved nazov galaxie, ktorej sucast tvori planéta Zem. (Mlie¢na cesta.)

- Vymenuj vesmirne teles3, ktoré tvoria vesmir.
(Hviezdy, sustavy hviezd: hviezdokopa a galaxia, planéty, mesiace, medziplanetarna hmota, kométy a
meteoroidy.)

- Aky je rozdiel medzi galaxiou a hviezdokopou?
(Galaxia je hviezdna sustava zloZzena z hviezd, hmlovin, hviezdok6p, medzihviezdnej hmoty a tmavej
hmoty, ktora vykondva rotacny pohyb — otaca sa okolo svojej osi. Hviezdokopa nevykonava rotacny
pohyb - neotaca sa okolo svojej osi.)

- Mézeme pozorovat hviezdy zo zeme? Od ¢oho zavisi kolko hviezd uvidime?
(Ano, zavisi od pocasia a od toho kedy, ako a odkial sa pozerame.)

- Co znamena slovo kozmos?
(Je to iny nazov pre vesmir, svet.)

- Aky velky je vesmir?
(Nikto to presne nevie, je to svet neobmedzeny v Case a priestore.)
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- Jevovesmire vzduch?
(Nie, je tam vzduchoprazdno.)

- Ako sa nazyva ¢lovek, ktory je uc¢astnikom letu do vesmiru? Moze byt obleéeny ako my ludia na Zemi a
pohybovat sa vo vesmire? Ak dno/nie vysvetli preco.
(Kozmonaut, musi mat skafander, ktory ho chrani pred vysokou a nizkou teplotou a zabezpeduje mu
kyslik na dychanie.)

- PG6sobi vo volnom priestore vesmiru gravitacia?
(Ano, ale velmi slaba.)

Reflexia:
- Mal si problém s odpovedanim na niektoru otazku?
- Co sisi dnes nové zapamital a kto ti tG informéaciu podal?
- Bola aktivita pre teba zabavna? Preco?
- Myslite si, Ze spolupraca pri aktivite bola pre vas doélezita?
- Co povaZujete za najdoleZitejSie pri praci v skupine, aby ste vedeli odpovedat na vietky otazky?

Analyza uplatnenej aktivity: Premietnutie zakladnych principov kooperativneho ucenia v aktivite Zapisnik
detektivov o vesmire sa realizuje nasledovne: (a) Pozitivha vzajomna zavislost bola vytvorend konzultovanim,
zodpovedanim otdzok v skupine. Pomoc v Usili o dosiahnutie ciela spocivala v tom, Ze vSetci ¢lenovia za urcity
¢as poznali odpoved na poloZenu otazku. (b) Individudlna zodpovednost bola zabezpeéena tym, Ze vsetci Ziaci
museli poznat odpoved' na poloZené otazky, pretoZze nevedeli, ktory z nich bude ucitelom vyvolany. V pripade,
ak Ziak neuspel, skupina neziskala body. Kazdy ¢len skupiny preto zodpovedal za dosiahnutie skupinového ciela.
Dosledkom ne/dspechu bolo zdielanie prezivania radosti, sklamania a pod., ¢o malo za nésledok posilnenie
snahy jednotlivca. (c) Vzajomny kontakt a vysoky stuper interakcie bol v skupine zabezpeceny tym, Ze Ziaci
museli pozorne pocuvat ostatnych a uistit sa, Ze rozumeji tomu, ¢o hovoria, aby boli pripraveny odpovedat na
otazky. Zdielanim svojich vedomosti v skupine sa stavali ochotnymi podelit sa. (d) VyuZitie socialnych zruénosti
spocivalo v prijimani kaZzdého ¢&lena skupiny navzajom a presnej a jednoznacnej komunikacii. Ziaci sa museli
rychlo rozhodovat a dohodnut na odpovedi, mali moznost uskuto¢nit kompromis a naucit sa vecne riesit
problémy. (e) Reflexia skupinovej Cinnosti sa realizovala v podobe zvaZovania viacerych odpovedi Ziakov a
rozhodovani, ktord odpoved je z hladiska zadanej otazky najpresnejsia. Ziaci spontanne ocenili odpovedajucich
Ziakov za ich spravne odpovede. Objektivne hodnotenie spravania Ziakov (za ich prinos do skupiny) bolo
predpokladom pre sebaddveru, ktora posilfiuje sebavedomie.

Aktivita ¢. 2: €o skodi dychacej ststave (pévodnd)

Ciel, zameranie: Uvedomit si, ¢o vietko spdsobuje ochorenie dychacej sustavy. Vyhladat informacie z réznych
zdrojov, zaznamenat ich. Triedit pojmy podla déleZitosti. Akceptovat nazory druhych, obhajovat svoj nazor
argumentdaciou, diskutovat, kooperovat, vediet sa dohodnut a urcit dominanty.

Uéastnici: 1. stuper ZS, roénik IV.
Vzdeldvaci standard: Clovek
Téma: Dychacia sustava

Pomécky: Karticky na vystrihnutie s pojmami: PELOVE ZRNA; PRACH; VIRUSY; BAKTERIE; CIGARETOVY DYM;
VYFUKOVE PLYNY Z AUT; VYTRUSY HUB; CHEMICKE LATKY; SPLODINY LETECKYCH MOTOROV.

Metdda: Snowball Technique — technika snehovej gule

Instrukcia: Ziaci si na domacu Ulohu mali vyhladat informéacie a prestudovat si tému: ,Co $kodi dychacej
sustave” (pripadne aktivitu realizujeme po vyklade ucitela). Na vyucCovacej hodine kazdému Ziakovi rozdame
pracovny material - 9 karticiek, na ktorych je napisané, ¢o vietko Skodi dychacej sustave. Ich ulohou bude
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individualne, podla vlastného zvazenia zoradit karticky do poradia od najviac Skodlivého az k najmenej
Skodlivému na dychaciu sustavu. Stanovime ¢as. Po ukonceni prace jednotlivcov vytvorime dvojice. Pracuju na
rovnakej Ulohe, ale musia sa dohodnut a vytvorit spolo¢né poradie nazorov (pouZiju jednu sadu karticiek).
Diskutuju o svojich ndzoroch, argumentujd, protiargumentujd, nakoniec sa ale musia dohodnut (umenie
kompromisu). Spojime dvojice do Stvoric a pokracuju v praci ako v predchadzajicej malej skupine. Uréime role
v skupine (hovorca, pozorovatel, zapisovatel a pod.) Vysledkom prace musi byt opat poradie nazorov na to, ¢o
najviac az najmenej Skodi (podla ich nazoru) dychacej sustave. Vyzveme hovorcov skupin k prezentacii nazorov
a dalej uz v skupinovej praci nepokracujeme, alebo moézeme pokraCovat v skupinach po osem Ziakov.
Vysledkom ich prace musi byt opat poradie, na ktorom sa skupina zhodla. Vyzveme hovorcov, aby prezentovali
vysledky svojich skupin a zdévodnili ich. Vyzveme tiez pozorovatelov, aby zhodnotili priebeh a vysledky prace
svojich skupin. Na zaver zhodnotime vysledky vsetkych skupin, diskutujeme s nimi o pripadnych odliSnostiach,
mbZeme ich porovnat s odbornymi stanoviskami, vyskumom a pod. Zavereéné hodnotenie zameriavame na
interpersonalne kompetencie, kedZe akékolvek poradie Ziaci urcili je spravne, pretoze vSetko Skodi dychacej
sustave a zaleZi aj na organizme ¢loveka, ako na jednotlivé Skodliviny reaguje.

Reflexia:

- Prekvapila vas niektora informacia?

- Zapamatali ste si nieCo, o ste predtym nevedeli? Kto ti informaciu sprostredkoval?

- Pokusal sa kazdy v skupine o také spravanie, aby ste sa citili dobre? Ak nie, preco?

- Pocuvali ste jeden druhého?

- Prijali ste ndzor druhého spoluZiaka — dokazal vas presveddit svojou argumentéciou?

- Boli ste schopni prediskutovat jednotlivé nazory tak, Ze ste sa vyhli konfliktom, alebo ste sa hadali?

- Bola v skupine osoba, ktora nedodrziavala zakladné komunikacné pravidla — skakala inym do reci,
prekrikovala sa, nepustila inych k slovu a pod.

- Vyjadril kazdy z vas svoj nazor?

- Mpyslite si, Ze by bolo jednoduchsie usporiadat déleZitost vyrokov individudlne (kazdy sam), alebo sa
vam jednoduchsie pracovalo v skupinach?

Analyza uplatnenej aktivity: Premietnutie zakladnych principov kooperativneho uéenia v aktivite Co $kodi
dychacej sustave sa realizovalo nasledovne: (a) Pozitivna vzajomna zavislost vznikla prostrednictvom zadania
ulohy, na ktorej museli Ziaci spolupracovat. Aby bola klima v triede pozitivna, Ziaci sa museli dohodndt,
komunikovat medzi sebou a urobit kompromisy, argumentovat svoje stanoviska. (b) Individualna
zodpovednost bola zabezpelend rozdelenim roli v skupine pri 4-Elennych skupindch (zapisovatel bol
zodpovedny za usporiadanie karticiek tak, aby vsetci ¢lenovia skupiny suhlasili s poradim; hovorca prezentoval
vysledky aktivity pred triedou a zabezpecoval komunikaciu medzi ucitefom a skupinou; pozorovatel bol
zodpovedny za udrZanie optimalnej atmosféry v skupine, usmernioval konflikty, zapisoval prejavy spravania
Ziakov a participaciu v skupine; veduci skupiny zodpovedal za vhodné prerozdelenie roli, plynuly priebeh
¢innosti, angazoval ¢lenov skupiny do spoluprace, kontroloval, ¢i vSetci vykonavaju svoje role. (c) Vzajomny
kontakt a interakcia v skupine bola zabezpecend sedenim Ziakov v skupine tak, aby vsetci na seba navzajom
videli, poculi sa a mali pristup ku kartickdm s pojmami. Svoje ndzory komunikovali s uplatnenim informdcii,
ktoré si nastudovali individudlne doma, ¢im bola zabezpedena rozmanita kvantita informacii. Mali moznost
zvazit nézor inych, ustupit aj presadit sa, ¢o mdze mat znacny vplyv na potvrdenie svojich kompetencii v
skupine. (d) VyuZitie socidlnych zruénosti sa odzrkadlilo v komunikacii, Ziaci sa snaZili dohodnut sa, urobit
kompromis, riesit problémy a spolupracovat. Najvacési problém sa vyskytol pri umiestneni ziakov do dvojic, kedy
sa Ziaci mali dohodnut, koho sada kariet sa bude pouZivat (schopnost delit sa), ¢o povazujeme za najéastejsiu
pricinu konfliktov vyskytujucu sa pri realizovani uvedenej aktivity. (e) Reflexia skupinovej €innosti prebiehala
subeZne s realizaciou Cinnosti a bola posilnend zdverecnym zhodnotenim skupinovej ¢innosti pozorovatelom
pred celou triedou. Hodnotenie Cinnosti Ziakov ucitefom, ale v tomto veku najma spoluziakmi, je vyznamnym
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Cinitelom pri formovani sebadcty, ktord sa vyznamne podiela na formovani charakteru Ziakov. Okrem toho ma
ucitel moznost prostrednictvom zhodnotenia priebehu aktivit pracovat na formovani Zelatelnych vlastnosti
Ziakov, ktoré pri tomto spo6sobe vyucovania urcite nezostavaju bez povsimnutia.

ZAVER

Uspedné hodnotové zameranie edukacie je podmienené nielen systematickym a premyslenym pristupom, ale
rovnako aj uplatiiovanim pritaZlivych foriem vychovno-vzdelavacej prace, ktoré zasahuju celi osobnost Ziaka
(Vacek, 2013). V sulade so Statnym vzdelavacim programom pre primarne vzdeldvanie (2015) mame na mysli
nielen rozvoj kognitivny, ale aj rozvoj socidlno-emociondlny, ktorého indikdtorom je uplatfiovanie
interpersondlnych kompetencii a prosocidlneho sprdvania. Na zdklade nich méZeme prostrednictvom
konkrétneho spdsobu vyucovania ovplyviiovat charakterové vlastnosti Ziaka, ktoré vypovedaju o vztahu k inym
(ucta k ¢Eloveku, druznost, tolerancia, priatelstvo verzus hadavost, neznasanlivost a dalsie), k sebe samému
(vlastnd dostojnost, skromnost, zdravé sebavedomie verzus nedotklivost, namyslenost, ostychavost,
egocentrizmus) a vztahu Ziaka k ¢innosti, praci (iniciativnost, starostlivost, aktivnost, svedomitost, presnost,
pracovna moralka verzus poskodzovanie, neucta a pod.).

Nasim zamerom bolo uviest priklad, ako prostrednictvom konkrétnych cinnosti transformovat principy
kooperativneho vyucovania a zabezpecit rozvoj takych socidlnych spésobilosti, ktoré mozu Ziakov pripravit na
Zivot v demokratickej spolocnosti. Z vyskumnych zisteni Ferkovej (2017), ktora skimala mozZnost riesenia
konfliktov v Skolskej triede vyplyva, Ze Ziaci vo veku 10 - 13 rokov maju pri rieSeni konfliktnych situacii v
najvacsom zastupeni sklon reagovat pasivne (46,9 %) s odvoldvanim sa na autoritu uditela alebo rodica.
Ocakavaju, Ze za nich konflikt vyriesia, pripadne sa snazia vyhnut sa konfliktu dnikom od problému.
Destruktivne rieSenie konfliktov vo forme pomsty, agresie a odplaty bolo zastlipené s vyskytom 19,7 %. Sme
presvedceni, Ze intervencia do socidlnych spdsobilosti, vychova k prosocidlnym hodnotdm a postojom nemusi
byt ndro¢na, ale naopak, mdze ist o velmi bezprostredny a prirodzeny proces zvnutorfiovania si Zelatelnych
foriem spravania, prostrednictvom uplatfiovania kooperativheho vyucovania, v ktoromkolvek vyucovacom
predmete. Aj napriek Sirokej $kdle preukazanych efektov tohto sposobu vyucovania (Kasikova, 1016; Capek,
2015; Jablonsky, 2006; Johnson & Johnson, 2009), povaZzujeme kooperativne vyucovanie v nasich podmienkach
za pomerne dobre zname, avSak otazna je frekvencia implementacie koncepcie v praxi. Naznacuju to napr.
vyskumné zistenia Cernotovej a I$tvana (2015), ktori na vzorke 200 ucitefov skimali ich vedomosti o
kooperativnom vyucovani, zdroje vedomosti a vyuzitie kooperativneho ucenia v ramci predmetu, ktory vyucuju.
prilezitostne ho do vyucby zaradilo len 44 % opytanych uditelov. Zaujimava je oblast subjektivneho hodnotenia
vedomosti o kooperativnom vyucovani, pricom sa 8 % ucitelov vyjadrilo, Ze nema Ziadne vedomosti, slabé
vedomosti ma 63 % ucitelov a velmi dobré vedomosti uviedlo len 29 % ucitelov. V Ceskej republike podrobnejsi
vyskum zrealizovala Kasikovd (2017), pricom sa zamerala na rozsah kooperativneho ucenia a jeho podobu.
Zistila, 7e skupinova forma bola uplatnend v 20% z celkového ¢asu vyucovacej hodiny na ZS a SS, z toho len 4%
Casu bolo zrealizované kooperativne.

Domnievame sa, Zze dolezity aspekt pri ovplyviiovani charakteru zohrdva hodnotovy systém Ziakov, pricom
prave v interakcii s rovesnikmi dochadza k imitacii a interiorizacii hodnot, postojov, skisenosti a vedomosti. Ak
mame zaujem rozvijat prosocidlne vztahy, ¢i pestovat dobry charakter Ziakov, odporiéame uditelom do
edukacného procesu implementovat kooperativne uéenie, pretoze umozfuje zdmerne vystavovat Ziakov takym
situdciam, v ktorych maju prilezitost zvnutornit si socidlne ofakavané hodnoty, postoje a navyky a na zaklade
nich uréitym spdsobom konat vo vztahu k sebe a inym.
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