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Abstrakt

Tato kvalitativni studie identifikuje, komparuje a konceptualizuje obsahovou strukturu socidlnich, persondinich
a komunikacnich kompetenci v ¢eskych a vybranych zahraniénich kurikuldrnich a koncepcnich dokumentech.
Studie reaguje na probihajici kurikuldrni reformu v Ceské republice, zejména na soubéh plivodniho a revidovaného
Rdmcového vzdéldvaciho programu pro zdkladni vzdéldavani, a na potiebu presnéjsi interpretace klicovych
kompetenci ve skolni praxi. Hlavni vyzkumnd otdzka znéla: Jak jsou socidlni, persondini a komunikacni
kompetence vymezovadny v relevantnich ceskych a zahranicnich kurikuldrnich a koncepcnich dokumentech a jaké
obsahové kategorie z jejich komparace vystupuji? Studie vyuZila induktivni kvalitativni obsahovou analyzu.
Analyticky soubor tvorilo osm dokumenti publikovanych v letech 2008—2025: Ctyri ceské kurikuldrni ¢i hodnotici
dokumenty a Ctyri zahranicni ¢i mezindrodni koncepéni rdmce zamérené na klicové, socidlni, persondini,
komunikacni nebo socio-emocéni kompetence. Analyza probihala prostrednictvim opakovaného kddovani,
vytvareni primdrnich kodd, jejich seskupovdni do subkategorii a ndsledné konstrukce Sirsich obsahovych kategorii.
Analyticky proces byl supervidovdn druhym vyzkumnikem a podporen transparentni dokumentaci kodu,
subkategorii a kategorii. Vysledkem analyzy je deskriptivni a interpretacni ramec tvoreny 16 kategoriemi. Tyto
kategorie zahrnuji napriklad sebepozndni a seberozvoj, seberizeni, wellbeing, odolnost, zodpovédnost a
spolehlivost, spoluprdci, respekt, budovdni vztahd, sebevyjddreni, aktivni naslouchdni, argumentaci, vicejazycnost
a vyuZiti ICT v komunikaci. NavrZeny rdmec umoZnuje porovndvat analyzované dokumenty napfic riznymi
koncepcnimi tradicemi a pfesnéji vztahnout jejich obsah k aktudini podobé ceského kurikula. Hlavni pfinos studie
spocivd v systematizaci obsahu socidlnich, persondlnich a komunikacnich kompetenci a ve zpfesnéni jejich pozice
v ramci revidovaného ceského kurikula. Rdmec mizZe podporit dalsi odbornou diskusi, interpretaci kurikula,
pripravu uciteld i tvorbu metodickych material( pro skoly. Nelze jej chdpat jako normativni standard, ale spise
jako analyticko-deskriptivni ndstroj pro odbornou interpretaci a dalsi empirické ovérovani.

Klicova slova: socialni, komunikacni, personalni, kompetence, ramcovy vzdélavaci program,
obsahova analyza.

Abstract

This qualitative study identifies, compares and conceptualizes the content structure of social, personal and
communication competencies in Czech and selected international curriculum and conceptual documents. The
study responds to the ongoing curriculum reform in the Czech Republic, particularly to the coexistence of the
original and revised Framework Educational Programme for Basic Education, and to the need for a more precise
interpretation of key competencies in school practice. The main research question was: How are social, personal
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and communication competencies defined in relevant Czech and international curriculum and conceptual
documents, and what content categories emerge from their comparison? The study used inductive qualitative
content analysis. The analytical corpus consisted of eight documents published between 2008 and 2025: four
Czech curriculum or evaluation documents and four international conceptual frameworks focused on key, social,
personal, communication or socio-emotional competencies. The analysis proceeded through repeated coding,
the creation of primary codes, their grouping into subcategories and the subsequent construction of broader
content categories. The analytical process was supervised by a second researcher and supported by transparent
documentation of codes, subcategories and categories. The analysis resulted in a descriptive and interpretative
framework consisting of 16 categories. These categories include, for example, self-knowledge and self-
development, self-regulation, wellbeing, resilience, responsibility and reliability, cooperation, respect,
relationship building, self-expression, active listening, argumentation, multilingualism and the use of ICT in
communication. The proposed framework makes it possible to compare the analysed documents across different
conceptual traditions and to relate their content more precisely to the current Czech curriculum. The main
contribution of the study lies in systematizing the content of social, personal and communication competencies
and in clarifying their position within the revised Czech curriculum. The framework may support further
professional discussion, curriculum interpretation, teacher education and the development of methodological
materials for schools. It should not be understood as a normative standard, but rather as an analytical and
descriptive tool for interpretation and further empirical validation.

Keywords: social, communication, personnel, competences, framework educational program,
content analysis.

UvoD

Tento text se zaméruje na vymezeni socialnich, persondlnich a komunikacnich kompetenci v ¢eskych
a vybranych zahranic¢nich kurikularnich dokumentech, se zvlastnim ddrazem na aktualni podobu RVP
ZV. Témata kompetenci a kompetencné orientovaného kurikula patfi v soucasnosti k vyznamné
diskutovanym otdzkam pedagogické teorie i vzdéldvaci politiky. V ¢eském vzdélavacim systému se
kompetenéni pristup systematicky prosazuje od roku 2007, kdy byla zahdjena implementace
kurikuldarni reformy zaloZené na ramcovych vzdéldvacich programech strukturovanych podle
jednotlivych stupnd a obord vzdélavani. Proto je zde stéZejnim textem Ramcovy vzdélavaci program
pro zdkladni vzdélavani (RVP ZV), nebot tento zavazny kurikularni dokument vymezuje cile, obsah
i o¢ekavané vysledky zakladniho vzdélavani.

Revidované RVP ZV bylo schvidleno MSMT na konci roku 2024 a od roku 2025 vstupuje do
implementacni faze. Kompetencni orientace kurikula pfitom zlstdva jeho zakladnim principem,
pficemz vymezeni klicovych kompetenci je aktualizovdano a rozsifovano. Kompetencni pfistup se
zaroven promita i do terciarniho vzdélavani, zejména do pregradudlni pfipravy uciteld. Profesionalita
ucitelské profese je v soucasnosti ve vztahu k pripravé budoucich uditeld vymezovana souborem
osmnacti profesnich kompetenci, které jsou formulovany v Kompetencnim rdmci absolventa
a absolventky ucitelstvi (MSMT, 2023b).

KOMPETENCNE ORIENTOVANE POJETI KURIKULA

Kompetence v kurikuldrnich dokumentech predstavuji klicovy koncept, ktery strukturalné propojuje
vzdélavaci cile, obsah i pedagogické postupy. Jejich porozuméni a systematicky rozvoj jsou povazovany
za predpoklad Uspésného a smysluplného Zivota jedince (Veteska & Tureckiovd, 2008, s. 22).
Kompetenci lze vymezit jako komplexni soubor znalosti, dovednosti, zkusenosti, strategii a postojd,
které jedinec vyuZiva pfi feSeni pracovnich i Zivotnich situaci a které zaroven podporuji jeho osobni
i profesni rozvoj (Veteska & Tureckiova, 2020, s. 151).
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Kompetencné orientované pojeti kurikula zaroven predpoklada, Ze rozvoj jednotlivych kompetenci
nemUze probihat izolované od socidlniho a vzdélavaciho kontextu, v ném? se vzdélavani odehrava.
Kompetence jsou formovany prostfednictvim interakce jedince s okolim, spoluzaky i uditeli a jsou
ovliviiovany individudlinimi zkusenostmi, potfebami a moznostmi zakl. Z tohoto dlvodu soucasné
pedagogické pristupy zdulraznuji vyznam diferencovaného a inkluzivniho vzdélavani, které dokaze
reagovat na heterogenitu tfidnich kolektivl a podporovat uceni viech zakl. Kurikularni dokumenty
proto stale vice reflektuji potfebu vytvaret vzdélavaci prostifedi, jez umoziuje rozvoj kompetenci
napfi¢ riznorodymi skupinami zZakl a soucasné zohledruje jejich individualni i sociokulturni specifika.

V této studii pouzivdme oznaceni socidlni, persondlni a komunikacni (SPK) kompetence jako
souhrnnou analytickou kategorii. V aktudlnim ¢eském kurikulu se tyto oblasti promitaji predevsim do
klicové kompetence osobnostni a socidlni a do klicové kompetence komunikacni. Tyto kompetence
jsou definovany jako souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot duleZitych pro
osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti (RVP 2V, 2023) a mély by byt rozvijeny v pribéhu
celého vzdélavani, nehledé na vzdélavaci oblasti, stupen vzdélavani, specidlni potfeby zakl( a dalsi
faktory. Revidované RVP ZV (Narodni pedagogicky institut CR, 2025) vymezuje kli¢ové kompetence jako
funkéni propojeni znalosti, dovednosti, postoju a hodnot, které jsou dlleZité nejen pro osobni rozvoj
a uplatnéni jedince, ale nové také pro spolecnost a svét jako celek. PGvodni socidlni a personalni
kompetence jsou v revidovaném kurikulu (RVP ZV, 2025) integrovany do klicové kompetence
osobnostni a socidlni, kterd se nové zaméruje na pét pilifQ: identitu, vlastni wellbeing, resilienci
(odolnost), empatii a budovani zdravych vztah(. Klicovd kompetence komunikaéni je posilena
o koncept vicejazyéného repertoaru a aktivniho naslouchani, ¢imz zdka pfipravuje na efektivni interakci
v interkulturnim prostredi.

VZDELAVANI TYKAJICi SE KLICOVYCH KOMPETENCI V CESKYCH SKOLACH

Podle zjisténi Ceské $kolni inspekce patii klicové kompetence, véetné SPK kompetenci, mezi oblasti
vzdélavani, které nejsou v Eeskych zakladnich $kolach dostate¢né rozvijeny (Ceskd gkolni inspekce,
2022). Jednim z problém0 souvisejicich s naplfiovanim zadvazného kurikula je rezignace na jejich
systematicky rozvoj u zakl. Ve vyuce jsou klicové kompetence ¢asto bud zcela opomijeny, nebo jsou
rozvijeny pouze nezamérné ¢i intuitivné (Brychova et al., 2018). Na tento problém navazuje také
vyroéni zprava CSl, podle niz je rozvoj kli¢ovych dovednosti limitovan zejména tam, kde chybi kognitivni
aktivizace 74k a moderni vzdélavaci strategie (CSI, 2025). Jako konkrétni postupy podporujici rozvoj
klicovych kompetenci inspekce uvadi napfiklad Fizenou diskusi ve vyuce, praci ve dvojicich a skupinach,
interpretaci informaci, prezentaci vystupl, badatelsky orientované ukoly a samostatnou praci
s informa&nimi zdroji (CSI, 2025).

Problémy se ukazuji také v pfipravé vysokoskolskych student(i pedagogickych obor(i — témér 60 %
studentd se neciti pro vyuku klicovych kompetenci dostatecné pripraveno (Koucky et al., 2023).
Vzhledem k vysoké relevanci kli¢ovych kompetenci pro souc¢asnou i budouci spole¢nost vydala €SI fadu
alarmujicich vyzev pro feSeni popisované situace, které vsak doposud nepfinesly poZzadované zmény
uspokojujicim zplsobem (Pavlas et al., 2022). To je jednou z vyraznych slabin souc¢asnych ¢eskych skol,
ktera se v dlsledku bude projevovat v nedostatec¢né pripravenosti budoucich generaci resit vzristajici
komplexnost probléma v mezilidské komunikaci a interakci. Vstupnim predpokladem pro feseni téchto
vyzev je vymezeni SPK kompetenci zplsobem, ktery by obsahové reflektoval vSechny podstatné naroky
soucasné spolecnosti na vybavenost zaku v této oblasti.
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KLICOVE KOMPETENCE V CESKYCH VZDELAVACICH DOKUMENTECH

Pfi predbézné analyze ¢eskych i zahrani¢nich pedagogickych dokument( popisujicich SPK kompetence
se ukazalo, Ze jejich vymezeni neni jednotné a vychazi z rGznych obsahovych ramcl. V ceském prostiedi
maji pfitom klicové kompetence pomérné dlouhou tradici. Ce$kova (2021) upozorfiuje, 7e Ceska
republika patfila k prvnim evropskym zemim, které tyto kompetence zaclenily do svého kurikula. Prvni
zminka o klicovych kompetencich, tehdy oznacovanych jako klicové dovednosti, se objevila jiZz v roce
1991 ve Strategické studii odborného vzdélavani a pripravy. V zakladnim Skolstvi se dlraz na
kompetence zacal formovat jeté pred vstupem Ceské republiky do Evropské unie a v nékterych
ohledech predbéhl i pozdéjsi evropska doporuceni (Ceskova, 2021). Postupné se klicové kompetence
staly soucasti hlavnich strategickych dokument( ceského vzdélavaciho systému, napfiklad Koncepce
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR &i Bilé knihy. Jejich vyznam byl nasledné potvrzen
a rozpracovan v ramcovych vzdéldvacich programech, zejména v Rdmcovém vzdélavacim programu
pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) z roku 2001.

Vyznam kli¢ovych kompetenci dale posilila revize RVP ZV, kterd v navaznosti na Strategii 2030+ (viz
dale) zdaraznuje kompetencni pojeti vzdélavani a pripravu zakl na aktivni obcansky, profesni i osobni
7ivot (MSMT, 2024). Jejich pocet také postupné vzristal z pavodnich Sesti aZ k sou¢asnym osmi
kompetencim dle revidovaného RVP ZV z roku 2025. Zde jsou SPK kompetence vymezeny podrobnéji
a systematictéji. Socialni a personalni kompetence byly nové pojmenovany jako osobnostné-socialni
kompetence, pricemz vétsi ddraz je kladen zejména na sebereflexi. U komunikaéni kompetence
revidovany RVP ZV zdUrazriuje propojeni komunikace se spolupraci a vyraznéji akcentuje také
vicejazycnost (Klicové kompetence — RVP, 2025). Rozvoj téchto kompetenci se zaroven promita do
prarezovych témat, kterd jsou chapana jako pribéiné vzdélavaci linie, které maji byt pfirozené
zaclenovany do vyuky vSech obor(. Jejich vyznam spociva mj. pravé v tom, Ze systematicky podporuji
rozvoj klicovych kompetenci a zdroven umoziuji reagovat na aktualni spolecenské, kulturni
a technologické vyzvy.

Kromé Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani existuji i dalsi dokumenty, které
ovliviuji rozvoj klicovych kompetenci v Ceském Skolstvi. V pojeti Strategie 2030+ jsou klicové
kompetence zdlraznény jako zdsadni prvek modernizace kurikula a predstavuji prvni strategicky cil.
Kompetenéni pojeti kurikula ma vychazet z inovovaného konceptu klicovych kompetenci, které
reflektuji doporuceni Rady Evropské unie o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni (Fryc et al.,
2020). Podle Rédmcového vzdéldvaciho programu pro obor vzdélani zakladni $kola specialni (RVP ZSS,
2008) ma veskery vzdélavaci obsah smérovat k rozvoji klicovych kompetenci. U zakd s mentalnim
postizenim je pfitom zvlastni daraz kladen zejména na rozvoj socialnich a personalnich, komunikacnich
a pracovnich kompetenci.

KLICOVE KOMPETENCE V MEZINARODNICH VZDELAVACICH DOKUMENTECH

Na rozdil od ceského pojeti socidlnich a persondlnich kompetenci se v mezindrodnim kontextu castéji
pouziva termin socio-emocni uceni, pfipadné socio-emocni dovednosti. Termin socio-emocni uceni
(social and emotional learning), typicky pro americké Skolstvi, je definovan jako proces,
prostfednictvim néhoz si vSichni mladi lidé i dospéli osvojuji a uplatiuji znalosti, dovednosti a postoje
potfebné k rozvoji zdravé identity, zvladani emoci, dosahovani osobnich i spolecnych cil(, projevovani
empatie vici druhym, budovani a udrzovani podplrnych vztahi a ¢inéni odpovédnych a ohleduplnych
rozhodnuti (CASEL, 2024). Pojem socio-emocni uceni se postupné zacina pouzivat i v ¢eském kontextu,
napf. organizaci Society for All (SOFA, 2023). Oproti tomu termin socidlni a emocni dovednosti (social
and emotional skills) oznacuje dovednosti souvisejici se zdravim a dusevni pohodou, skolni Uspésnosti
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a pracovni vykonnosti. Mezi tyto dovednosti patfi naptiklad sebekontrola, odolnost vici stresu,
spoluprace, sociabilita a zvidavost (OECD, 2025).

Mezi vyznamné organizace, které formulovaly ramec pro socio-emocni uéeni ve Spojenych statech
(CASEL SEL Framework), patfi The Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL).
Tato organizace vznikla roku 1994 s cilem za€lenit kvalitni, vyzkumem podloZené socio-emocni uceni
do vzdélavani od predskolniho stupné po stfedni Skolu. Ve stfedu rdmce CASEL SEL Framework stoji
pét zdkladnich a vzdjemné propojenych kompetencnich oblasti: sebepoznani, sebefizeni, socidlni
povédomi, vztahové dovednosti a odpovédné rozhodovani. Tyto kompetence jsou povazovany za
klicové pro osobnostni rozvoj a efektivni uceni (CASEL, 2024).

Ramec vsak nezlstava pouze u vymezeni kompetenci — CASEL zaroven pracuje s ¢tyfmi zakladnimi
prostiedimi, v nichZ Zaci vyrlstaji a uci se: skolou, rodinou, komunitou a SirSimi systémy podpory.
Partnerstvi mezi témito aktéry umoziuje koordinovanou implementaci SEL a pfispiva k vytvareni
spravedlivého, bezpecného a podporujiciho vzdélavaciho prostiedi (CASEL, 2024).

Koncepcni rdmec OECD pro socidlni a emocni dovednosti byl vytvoren pro studii Survey on Social and
Emotional Skills (Chernyshenko et al., 2018). Jeho cilem je vymezit a operacionalizovat socialni
a emoc¢ni dovednosti tak, aby bylo mozZné sledovat jejich rozvoj u déti a dospivajicich napfi¢ rlznymi
zemémi (Chernyshenko et al., 2018). Prvni kolo Setfeni probéhlo v roce 2019 v deseti méstech po celém
svété, pricemz Setreni SSES 2023 prineslo rozsahlejsi mezinarodni vysledky o socidlnich a emocnich
dovednostech zakd ve véku 10 a 15 let (OECD, 2024). Teoretickym vychodiskem koncepéniho ramce
OECD je model osobnosti Big Five, ktery predstavuje zakladni dimenze individudlnich rozdild
v osobnosti (Chernyshenko et al.,, 2018). Dimenze jsou obvykle oznacovany jako extraverze,
neuroticismus, privétivost, svédomitost a otevienost vici zkusenosti (APA Dictionary of Psychology,
2025).

Dokument Key Competences for Lifelong Learning (European Commission, 2019) vyznamné ovlivnil
pojeti kompetenci v nové revizi RAmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Mezi osmi
klicovymi kompetencemi je explicitné vymezena persondlni a socidlni kompetence. Mezi dalsi
kompetence relevantni pro tuto analyzu patfi kompetence v oblasti gramotnosti, v oblasti
mnohojazycnosti, digitalni kompetence (ve vztahu ke komunikac¢nim technologiim) a kompetence
v oblasti kulturniho povédomi a vyjadiovani (vSechny pfiklady souvisejici s komunikacni kompetenci).

S ohledem na zahraniéni rdmce pro SPK kompetence je zapotiebi zminit také systematickou komparaci
klicovych kompetenci v kurikulu péti zemi (Anglie, Finska, Nového Zélandu, Irska a Slovenska), kterou
obsahuje dokument Pojeti klicovych kompetenci v kurikulech vybranych zemi (Kocourkova & Pastorova,
2011).

OPODSTATNENI STUDIE A JEJI CiLE

S ohledem na vy3e uvedené skutecnosti Ize povazovat SPK kompetence za vyznamné cile vzdélavani,
jejich? naplfiovani je dle dosavadniho poznani (napt. dle zavérd analyz CS1) nedostateéné vzhledem
k vyznamu téchto kompetenci pro Zivot v soucasné spolecnosti. Pilotni komparace SPK kompetenci
v narodnich a mezinarodnich dokumentech — se stéZzejnim dlrazem na RVP 2V jako zékladni dokument
kompetencné orientovaného kurikula v Ceské republice — odhalila také nedostate¢né konzistentni
pojeti SPK kompetenci napfi¢ domdacimi legislativnimi dokumenty. Pravé vytvorenijasnych a ucelenych
kategorii SPK kompetenci je proto dllezZité jak pro dalsi vyzkum, tak pro c¢innost tvlrc( vzdélavaci
politiky i pro ucitele v praxi.
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Tento identifikovany “knowledge gap” se stal vychodiskem pro formulaci nasledujici vyzkumné otazky:
Jak jsou socidlni, persondini a komunikacni kompetence — v této studii souhrnné oznacované jako SPK
kompetence — vymezovdny v relevantnich cCeskych a zahrani¢nich kurikuldrnich a koncepcnich
dokumentech a jaké obsahové kategorie z jejich komparace vystupuji?

METODIKA STUDIE

Metodika této deskriptivné orientované kvalitativni vyzkumné studie je zalozena na (induktivni)
obsahové analyze v pojeti Gavory (2015) a Sedlakové (2014). Induktivni obsahova analyza umoziiuje
identifikovat nové vyznamy bez predem danych kategorii a nabizi otevieny ramec pro explorativni
vyzkum, ktery je nezbytny pro hlubsi porozuméni moznym zplsobim vymezeni zkoumanych jevd,
v tomto pripadé SPK kompetenci. Konstituéni parametry obsahové analyzy charakterizuje tabulka 1.

Tabulka 1 Konstitu¢ni parametry obsahové analyzy

Parametr Charakteristika

Smér Induktivni (kategorie jsou vytvareny primo ze zkoumaného materialu bez
predem stanovenych struktur)

Typ obsahu Textové dokumenty s vyhradné verbalnim obsahem

Vybér vzorku Zamérny, konkrétné kurikuldarni dokumenty Ceské republiky a vybranych
zahrani¢nich zemi a rdmce zamérené na pojeti SPK kompetenci

Hloubka analyzy Pracujeme predevsim s manifestnim obsahem, v nékterych pfipadech jsou
vsak reflektovany i latentni vyznamové roviny

Forma vysledk( Vysledky jsou prezentovany verbalné, s vyuzitim tematickych prehledd
a vizualizaci pomoci Vennovych diagrami

Druh kontroly Supervize celého procesu druhym vyzkumnikem; transparentnim popisem
celého vyzkumného postupu a sebereflexe vyzkumnik(. VSechna data
vytvorend v pribéhu analyzy jsou zpristupnéna v doplfiikovych materidlech:
https://osf.io/dqpnh/

Soubor analyzovanych dokumentu

Zakladnimi analyzovanymi dokumenty byly v tomto pfipadé vybrané texty vzdélavaci legislativy. Ty
jsou definovany jako zdokumentovand komunikace odlisna od vyzkumu, ktera pomaha pf¥i rozhodovani
ve vzdélavani a které jsou zaroven autoritativnimi prohlasenimi osob, organizaci nebo organu, které
ma k vydani takového prohlaseni pravomoc (Pearson, Jordan, McArthur et al., 2024). Pfi vyzkumnych
analyzach text(l, nazor( expert(, konsensudlnich doporuceni a legislativnich dokumentl je podstatné
nastaveni inkluzivnich kritérii, vSechny tyto zdroje jsou zatiZzeny vysokou mirou rizika zkresleni
(McArthur, Klugarova, Yan et al., 2015). Navic je nutné zvaZit jazykové bariéry a znalost kontextu, ve
které byly tyto dokumenty vydany. Proto jsme vybér omezili na oficidlni legislativni vzdélavaci
a metodické dokumenty vydané v Ceské republice a dokumenty nejvyznamnéjich zahrani¢nich
organizaci, které plsobi v euroamerickém demografickém kontextu.

Analyticky vzorek tvofilo osm pisemnych dokumentl ceské i zahrani¢ni provenience publikovanych
v letech 2008-2025. Do souboru byly zafazeny narodni kurikularni dokumenty, metodicko-hodnotici
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materidly a mezindrodni koncepcéni ramce, které vymezuji nebo operacionalizuji klicové, socialni,
persondlni a komunikaéni kompetence.

e Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (2023) — cesky narodni kurikularni
dokument pro zakladni vzdélavani v predrevidované podobé, platné po Upravé ucinné od 1. 9.
2023.

e Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani zakladni Skola specidlni (2008) — narodni
kurikularni dokument pro vzdélavani zaka v zakladni skole specialni.

e Revidované RVP ZV 2025 (¢ast Klicové kompetence) — aktudlni zadvazna cast revidovaného RVP
ZV, ktera vymezuje osm klicovych kompetenci a jejich obsahovou strukturu.

e Hodnotici rémec kli¢ovych kompetenci (CSI, 2022) — pracovni hodnotici nastroj Ceské $kolni
inspekce navazany na metodiku externiho hodnoceni podpory rozvijeni klicovych kompetenci.

e Pojeti klicovych kompetenci v kurikulech vybranych zemi (Kocourkova & Pastorova, 2011) —
Ceska srovnavaci analyza zahranic¢nich kurikul zamérend na vymezeni a usporadani klicovych
kompetenci.

e Key Competences for Lifelong Learning (European Commission / Council of the European
Union, 2019) — evropsky referencni ramec osmi klicovych kompetenci pro celoZivotni uceni.

e CASEL SEL Framework (CASEL, 2025) — koncepcni ramec socialniho a emocniho uceni, ktery
vymezuje pét vzajemné propojenych oblasti socidlné-emocnich kompetenci a podminky jejich
rozvoje.

e Social and emotional skills for student success and well-being: Conceptual framework for the
OECD study on social and emotional skills (Chernyshenko et al., 2018) — koncep¢éni ramec OECD
pro vymezovani a mezinarodni zkoumani socidlnich a emocnich dovednosti.

Do analyzy byly zafazeny dokumenty, které splfiovaly ndsledujici kritéria: tematicky se vztahovaly ke
klicovym, socidlnim, personalnim, komunikaénim nebo socio-emocnim kompetencim; mély
kurikularni, hodnotici nebo koncepéni charakter; byly relevantni pro cesky kurikuldrni kontext nebo
pfedstavovaly vyznamny zahrani¢ni ¢i mezinarodni ramec; byly dostupné v Uplném znéni. Do analyzy
nebyly zarazeny diléi metodické materidly, projektové vystupy bez SirSi kurikuldrni relevance,
dokumenty zaméfené pouze na jednu Uzce vymezenou dovednost ani empirické studie, které
neobsahovaly koncepéni vymezeni kompetenci.

Vyzkumnou jednotkou jsou vyse uvedené dokumenty jako celky. Kontextovou jednotku predstavuji
konkrétni ¢asti téchto dokument(, které se vztahuji k pojeti klicovych kompetenci — zejména pasaze
zamérené na socidlné-persondlni a komunikaéni kompetence. Zdznamovou jednotkou, tedy nejmensi
analyzovanou jednotkou textu, jsou casti vét, jednotlivé véty nebo kratké pasaze, které obsahuiji
vyznamové jadro vztahujici se ke kompetenci.

Postup analyzy dat

Analyza dat byla provedena pomoci induktivniho vytvareni kddl a postupného formovani obsahovych
kategorii. Jednalo se o iterativni proces zahrnujici nékolik fazi: identifikace pivodni textové jednotky,
vytvareni primarnich kod(, tvorba nadfazenych subkategorii a kategorii dle spolecnych rysl
a vyznamové spojitosti jednotlivych kédd, iterativni revize a ovérovani. Pojmy kddy, subkategorie
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a kategorie jsou zde pouZity v kontext jejich vyznamu dle Strausse a Corbinové (1999). Postup tvorby
kategorii lze rozdélit na tyto faze:

e Tvorba zdznamovych jednotek — po opakovaném cteni byly Useky textu rozdéleny na
zaznamové jednotky, tedy nejmensi analyzované jednotky textu, jako jsou ¢3asti vét, jednotlivé
véty nebo kratké pasaze, které obsahuji vyznamové jadro vztahujici se ke kompetenci
(Vagundova, 2025).

o Induktivni kddovani — u zaznamovych jednotek byl identifikovan hlavni vyznam a na zakladé
néj pfifazen sumativni pojem, ktery dany Usek textu co nejvystiznéji shrnuje do klicového slova
nebo kratkého oznaceni. Tento postup byl vyuZit pro identifikaci kéda, které nebyly predem
pfipravené, ale vznikaly aZ pfi samotné praci s textem. Kazdy kéd mél za ukol co nejpresnéji
vystihnout vyznam daného vyroku.

e Tvorba subkategorii a kategorii — po vytvoreni jednotlivych kédd byly hledany vztahy s jinymi
kddy na zakladé konstantni komparace (Svaticek, Sedovd, 2007). Stejny postup byl pouzit také
pro tvorbu nadfazenych kategorii, které vzdy reprezentovaly obecné;jsi pojmy.

Priklad ze dvou analyzovanych dokumentt uvadi tabulka 2.

Tabulka 2 Ukdzka procedury kédovani na textovych jednotkdch ze dvou dokumentu

Dokument | Plivodni textova jednotka a pfifazeny | Subkategorie Kategorie

kod (v zavorce)
RVP ZV | ,uc¢inné spolupracuje ve skupiné” | Pozitivni pfistup k Zivotu | Psychicka
(2023): (spoluprdce), (kédy: Zivotni nadseni, | odolnost a
Priklad 1 »podili se spole¢né s pedagogy na | optimismus) pozitivni naladéni

vytvareni pravidel prace v tymu” | Emocni odolnost a
(vytvareni pravidel v tymu), regulace (kody:
»,na zakladé poznani nebo pfijeti nové | odolnost Vv{ci stresu,
role” (chdpani roli ve skupiné) regulace emoci)

,V  pracovni Cinnosti  pozitivné
ovliviiuje kvalitu spole¢né prace”

(flexibilita, spoluprdce)

RVP ZV | ,podili se na utvafeni pfijemné
(2023): atmosféry v tymu“ (pozitivni pasobeni
Priklad 2 ve skupiné)

,na zakladé ohleduplnosti”
(ohleduplnost v komunikaci) ,,a Gcty”
(ucta v komunikaci)

»Pfi jedndni s druhymi lidmi pfispiva k
upeviiovani dobrych mezilidskych
vztahQ“ (tvorba dobrych vztahi)

,V pfipadé potieby poskytne pomoc
nebo o ni pozada“” (vzdjemnd podpora)
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Soucdsti analytické procedury byla také iterativni revize a ovéfovani. ProtoZe u obsahové analyzy
legislativnich dokumentl neni obvykle k dispozici dostatecné podrobny kontext, ktery umoziiuje
porozumét implicitnim vyznamim kdédu, byly pfi analyze aplikovany tyto procedury za Gcelem zvyseni
kredibility analytické procedury:

e Strategie kédovani a prekédovani — u vytvorenych kategorii bylo s ¢asovym opakovano
kédovani s cilem dosahnout co nejvyssi presnosti a relevance vysledkl (u vétsiny dokument(
bylo kédovani opakovano dvakrat az tfikrat pfed nalezenim odpovidajiciho systému kategorii)
(Anney, 2014).

e Snaha o porozuméni kédim v kontextu celého plvodniho dokumentu, tedy i pasazi, které
nebyly obsahem analyzy.

e Supervize vSech fazi analytického procesu a konzultace s kolegy (peer-debriefing).

Podrobny prehled vsech kddl a jejich zaclenéni do jednotlivych subkategorii a kategorii je
v doplrikovych materidlech (https://osf.io/dgpnh/). V zavérecné fazi byly vytvorené kategorie napfi¢
jednotlivymi dokumenty porovnavany a propojeny a byl vytvoren vysledny ramec pro popis SPK
kompetenci.

VYSLEDKY

V prvni fazi analyzy dat byl u kazdého dokumentu vytvoren prehled vsech kédu, subkategorii a kategorii
formou tabeldrniho zpracovani. Hlavni kategorie byly navic zobrazeny formou Vennova diagramu,
ktery umoznil zachytit prekryvy mezi jednotlivymi oblastmi kompetenci. Tabulka 3 a Obrazek 1 nabizeji
ukdzku z vysledku analyzy Rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Ostatni tabulky
a obrazky jsou obsahem doplfikovych material( (https://osf.io/dgpnh/).

Tabulka 3 Ukdzka vysledki kategorizace: Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani

Kategorie Nadrazené oblasti Kédy
Spoluprace a tymova dynamika | Spoluprace Spoluprace, efektivni
spoluprace
Tymova dynamika a Vytvareni pravidel v tymu,
spoluprace chapani roli ve skupiné,
pozitivni plisobeni ve skupiné
Pozitivni mezilidské vztahy Respekt Respekt, ohleduplnost, uznani,
Ucta
Tvorba dobrych mezilidskych Tvorba dobrych vztahl
vztah(
Otevienost Otevienost, oteviena mysl
Sebepoznani a osobni Sebepoznani a sebevédomi Pozitivni sebeobraz,
seberozvoj sebed(ivéra, sebeuspokojeni,
sebedlcta
Osobni rozvoj Osobni rozvoj, sebeftizeni
Sebevyjadreni Sebevyjadreni Formulace a vyjadreni
myslenek, efektivni
sebevyjadreni
Komunikacéni dovednosti Naslouchani, porozuméni a Naslouchani, porozuméni,
reakce reakce
Argumentace Obhajoba a argumentace Obhajoba, argumentace
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Komunikace pro spolupréci Komunikacni dovednosti pro Zapojeni do diskuze, vyuziti
spolupraci komunikace pro socializaci a
spolupréci
Vyuziti ICT v komunikaci Vyuziti ICT v komunikaci Vyuziti ICT v komunikaci
SOCIALNI PERSONALN

Spoluprace a tymova
dynamika

Sebepoznani a osobni
seberozvoj

Pozitivni mezilidské

vztahy

Sebevyjadreni

Komunikace pro
spolupraci

Komunikacni
dovednosti

Argumentace

Vyuziti ICT pro
komunikaci

KOMUNIKACN{

Obrazek 1 Prehled kategorii a jejich zaclenéni pod jednotlivé SPK kompetence

Na zakladé porovnavani subkategorii a kategorii pro jednotlivé dokumenty jsme vytvotili vysledny
prehled kategorii pro popis SPK kompetenci (Tabulka 4), ktery je graficky zndzornén na obrazku 2.
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Tabulka 4 Prehled vyslednych kategorii pro popis SPK kompetenci

Oblasti
kompetenci

S/P/K

Vysledna kategorie

Kategorie z jednotlivych dokument(

K

Sebevyjadreni

Sebevyjadreni (RVP ZV)

sebevyjadreni (RVP ZSS)

sebevyjadreni (HRKK)

sebevyjadreni a prizplsobeni komunikace (revidovany
RVP ZV (2025)

Adaptace komunikace (PKVZ)

ICT v komunikaci

Vyuziti ICT v komunikaci (RVP ZV)

Pouziti informacnich a komunikacnich prostiedkd v
komunikaci (RVP ZSS)

ICT v komunikaci (HRKK)

ICT v komunikaci (PKVZ)

Vyuziti ICT v komunikaci a socidlni interakci (KKLL)

Sebepoznani a
seberozvoj

Sebepoznani a osobnostni rozvoj (RVP ZV)

Sebedivéra a sebeuvédoméni (RVP ZSS)

Sebepoznani a seberegulace (HRKK)

Sebevédomi a sebereflexe (PKVZ)

Sebepoznani a seberozvoj (CASEL)

Sebepoznani a seberozvoj (revize RVP ZV)

Sebedlvéra a sebereflexe (KKLL)

Spolupréce

Spoluprace a tymova dynamika (RVP ZV)

Spoluprace (RVP Z5S)

Tymova dynamika a spoluprace (HRKK)

Spoluprace (PKVZ)

Spoluprace (KKLL)

Spoluprace ve vedeni (CASEL)
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Spoluprace (revize RVP ZV)

P Odolnost

Odolnost (PKVZ)

Resilience (KKLL)

Psychicka odolnost a pozitivni naladéni (OECD)

Odolnost (CASEL)

Resilience (RVP ZV 2025)

P Wellbeing

Wellbeing (KKLL)

Wellbeing a péce o sebe (revize RVP ZV)

K Porozumeéni a aktivni
naslouchani

Komunikacni dovednosti (RVP ZV)

Komunikaéni dovednosti (RVP Z5S)

Naslouchani a reakce (HRKK)

Porozumeéni a kritické hodnoceni informaci (PKVZ)

Porozuméni a interakce (KKLL)

Porozuméni (revize RVP ZV)

Aktivni naslouchani a reakce (revize RVP ZV)

K Komunikace pro
budovani vztaht a
feseni problém

Vyuziti komunikace pro budovani vztah( a spolupraci
(HRKK)

Komunikace ve vztazich (RVP ZSS)

Komunikace pro spolupraci (PKVZ)

Efektivni komunikace a feseni problém( (CASEL)

Kultivovana komunikace (PKVZ)

K Vicejazy€nost Jazykova a mezikulturni kompetence (KKLL)
Vicejazy€nost a mezikulturni kompetence (revize RVP ZV)
Vyznam komunikace (revize RVP ZV)

K Argumentace Argumentace (RVP 2V)

Argumentace (RVP ZSS)
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Kritické mysleni a diskuze (HRKK)

S Budovani vztahl Pozitivni mezilidské vztahy (RVP ZV)

Budovani vztaht (PKVZ)

Budovani vztah( (CASEL)

Socialni dovednosti a vztahy (OECD)

Budovani vztahU a socializace (revize RVP ZV)

Zakladni socialni interakce a chovani (RVP Z5S)

S Respekt Respekt (RVP Z5S)

Respekt a empatie (revize RVP ZV)

Respekt a socidlni normy (KKLL)

S/K Socialni povédomi Socialni povédomi (CASEL)
P Sebefizeni Sebepoznani a seberegulace (HRKK)
Sebeftizeni (CASEL)

Sebefizeni a sebeucinnost (OECD)

Sebefizeni a osobni efektivita (PKVZ)

Sebefizeni a osobni efektivita (KKLL)

P Osobni iniciativa Osobni iniciativa a nezavislost (HRKK)

Proaktivita a vnitfni motivace (PKVZ)

Facilitace a mediace (HRKK)

P Kreativita Kreativita (PKVZ)

Kreativita (OECD)

Oteviend mysl (OECD)

P Zodpovédnost a Spolehlivost (KKLL)
spolehlivost

Zodpovédné rozhodovani (CASEL)

Zodpovédnost a spolehlivost (OECD)

Profesionalita a odpovédnost (PKVZ)

Legenda: S — socialni kompetence, P — personalni kompetence, K — komunikac¢ni kompetence, RVP ZV - Ramcovy vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani, RVP Z8S - Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni $kolu specialni, Revize RVP ZV - dokument k revizi RVP ZV, HRKK -
Hodnotici rdmec kli¢ovych kompetenci, PKVZ - Pojeti kliCovych kompetenci v kurikulech jinych zemi, KKLL - Key Competences for Lifelong
Learning, CASEL - Ramec CASEL SEL Framework, OECD — Social and emotional skills for student success and well-being: Conceptual framework
for the OECD study on social and emotional skills (Chernyshenko et al., 2018).
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SOCIALNI PERSONALNI

Sebepoznani a
seberozvoj

Budovani
vztahl

Zodpovédnost a
spolehlivost

Kreativita

Spoluprace

Sebefizeni Odolnost

Respekt

Osobni iniciativa

Socialni
povédomi

Wellbeing

Porozuméni a aktivN
naslouchani

Sebevyjadreni

Komunikace pro budovani
vztah( a FeSeni problému
Vicejazy€nost

Argumentace

ICT v komunikaci

KOMUNIKACNI

Obrazek 2 Vysledné kategorie ramce pro vymezeni a popis SPK kompetenci

DISKUZE

Na zakladé induktivni obsahové analyzy bylo identifikovano celkem 16 vyslednych kategorii, které byly
rozdéleny do tti oblasti mezi kompetence socidlni (kategorie respekt, spoluprace a budovani vztahu),
personalni (kategorie sebepoznani, seberozvoj, kreativita, sebefizeni, odolnost, osobni iniciativa
a wellbeing) a komunika¢ni kompetence (argumentace, vicejazyénost a ICT v komunikaci a dalsi
kategorie presahujicii do oblasti mezilidskych vztaht). Na praseciku téchto tfi oblasti se nachazi klicové
kompetence jako zodpovédnost a spolehlivost (socidlné-persondlni oblast), sebevyjadreni
a sebereflexe (personalné-komunikacni oblast) a socialni povédomi, aktivni naslouchani a komunikace
pro budovani vztah( a feseni problému (personalné-socidlni oblast).

Z hlediska teoretického rdmce lze pozorovat vyrazné rozdily mezi konceptualizaci kompetenci v ¢eském
a zahrani¢nim kontextu. Zahrani¢ni modely, jako je napfiklad CASEL SEL Framework (CASEL, 2025),
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vychdazeji z propracovanych ramcl socio-emocéniho uéeni (Chernyshenko et al., 2018). OECD se pfi
konceptualizaci socidlnich a emocnich dovednosti opird o model osobnosti Big Five (Chernyshenko et
al., 2018). Ceské pojeti SPK kompetenci i pfes pozitivni zmény v posledni revizi RVP ZV (Kli¢ové
kompetence—Revize RVP, 2025), ktera je Uzce spojena s evropskym ramcem Key Competences for
Lifelong Learning (European Commission, 2019), postrada takto propracovany a teoreticky
konzistentni zaklad. Rozdily v konceptualizaci SPK kompetenci jsou patrné také v odlisné terminologii.
Zahranicni pfistupy oznacuji tyto dovednosti prfevazné jako socio-emocni uéeni, ¢imz akcentuji jednotu
mezi socialnimi a emociondlnimi aspekty lidského fungovani (Durlak et al., 2015). V ¢eském kontextu
vsak pretrvava ¢lenéni na socialni a personalni kompetence. To zUstava platné také pro revidovany RVP
ZV (2025), ackoliv v tomto dokumentu doslo k reorganizaci nékterych kompetenci.

Vzhledem k nedavnym kurikularnim zméndm bude uzitec¢né reflektovat zde vytvoreny konstrukt pro
SPK kompetence v kontextu revidovaného RVP ZV (2025):

o Klicova kompetence osobnostni a socidlni je v RVP ZV (2025) tvofena péti slozkami: vlastni
wellbeing, resilience, identita, empatie a porozuméni druhym a budovani a udrzovani zdravych
vztahl. Klicovda kompetence osobnostni a socialni vznikla slou¢enim plivodnich socialnich
a persondlnich oblasti, pficemz jejim hlavnim pilitem se stala sebereflexe a spoluprace.
Identita se nové zaméruje na praci s jedinecnosti osobnosti a sebepojetim, zatimco resilience
klade ddraz na reflexi obtiznych situaci a hledani ucinnych reseni. Spoluprace je v RVP 2V
(2025) vnimana jako nastroj pro vytvareni bezpecného klimatu a dosahovani spole¢nych cild.
Wellbeing Zdka nyni vede k rozpoznavdni vlastnich potfeb a odpovédnosti za osobni
vSestrannou pohodu.

e Klicovd kompetence komunikacni je tvofena slozkami vyjadfovani, porozuméni, aktivni
naslouchdni a vicejazyénost. Podle soucasného pojeti kurikula dochazi stale vice k posunu od
technického zvladnuti jazyka k jeho funkénimu vyuziti. Komunika¢ni kompetence se zaméruje
na ucéinnou interakci a spolupraci v rliznorodych situacich, véetné digitdlniho a mezinarodniho
prostfedi. V tomto kontextu RVP ZV (2025) zavadi pojem ,vicejazyény repertoar”. Zak se ugi
mobilizovat vSechny své jazykové prostifedky (véetné mateistiny i cizich jazyk() k dosazeni
komunika¢niho zaméru, zejména v situacich, kdy mluvéi nesdileji spoleény jazyk. Klicova
kompetence komunikaéni integruje téz aktivni naslouchani. To zahrnuje nejen soustfedéni na
projev druhého, ale i schopnost zpétné komunikacni proces reflektovat. ICT v komunikaci je
nyni silnéji provazano s klicovou kompetenci digitalni. V ramci komunikace se klade dliraz na
bezpecné a etické sdileni dat prostiednictvim technologii.

oV této studii byly identifikovdny také kategorie, které leZi na pomezi oblasti, napf. socidlni
povédomi nebo sebevyjadieni, coZ pomaha pochopit, Ze rozvoj jedné kompetence podporuje
rozvoj ostatnich. Praxe ukazuje, Ze ucitelé potiebuji pro rozvoj téchto kompetenci
systematické vzdélavani, zejména v oblasti formativniho hodnoceni a individualizace vyuky
(CSI, 2025).

Navzdory tomu, Ze posledni revize RVP ZV pfinesla vétsi systemati¢nost a navaznost mezi klicovymi
kompetencemi a ocekavanymi vystupy, mnohé formulace zUstdvaji stale pfriliS obecné a obtizné
interpretovatelné v praxi. Tyka se to nékterych dilezitych komponent personalni kompetence — jako
napriklad sebefizeni, osobni iniciativa ¢i zodpovédnost a spolehlivost — pritom se jednd o klicové
komponenty, které jsou v ostatnich dokumentech silné zastoupeny (viz Tabulka 3). Nékteré z téchto
kompetenci se sice v nové revizi objevuji, avsak primdrné v jinych oblastech. Naptiklad osobni iniciativa
mUizZe byt c¢astecné identifikovana v rdmci kompetence k podnikavosti, konkrétné v sekcich jako
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,napady, prileZitosti a vyzvy”“ nebo ,realizace akci, aktivit, projektd”. Kompetence zodpovédnost
a spolehlivost se castecné promita do oblasti kompetence k feSeni problémi. Sebefizeni jako
samostatnd kompetence vsak neni explicitné zastoupeno. Obdobna situace se tyka také kompetence
spoluprace, kterd je v revizi RVP ZV (2025) distribuovana do kompetence k podnikavosti a pracovni,
vystupuje v klicové kompetenci osobnostni a socidlni a je pfitomna i v charakteristice kompetence
komunikacni (tato kompetence explicitné zahrnuje aktivni naslouchani, vicejazyénost a komunikaci
orientovanou na spolupraci).

Tato roztfisténost vyvolava otazku, zda je vhodné, aby byly uréité slozky jedné kompetence zastoupeny
v jinych oblastech. Na jedné strané Ize argumentovat, Ze klicové kompetence jsou pfirozené provazané
a prekryvaji se, coz odrazi komplexitu realného Zivota a rozvoje zdka. Na druhou stranu vsak takové
usporadani mize vést k nejednoznacnosti v jejich vymezeni a interpretaci, coz mUlze ztizZit jejich cileny
rozvoj ve vyuce. Provazanost ramce totiz soucasné klade vyssi naroky na jeho interpretacni uchopeni
ve Skolni praxi, didaktickou operacionalizaci, uchopenive vyuce a hodnoceni. Moznym feSenim by bylo,
kdyby kazda slozka patfila primdrné pouze k jedné klicové kompetenci a model by ukazoval propojeni
s nejdUleZitéjsimi oblastmi jinych klicovych kompetenci.

DOPORUCENI PRO IMPLEMENTACI KURIKULA A DALSI VYZKUM

Vysledky této studie nabizeji uZitecné podnéty, jak upravit soucasné pojeti SPK kompetenci
v legislativnich dokumentech MSMT, a to doplnénim jednotlivych oblasti kompetenci o komponenty
na Obrazku 2, jednoznacnéjSim vymezenim nékterych komponent ramce pro SPK kompetence
a vytvorenim srozumitelnéjsiho modelu, jak sjednotit pfesahy nékterych komponent SPK kompetenci
napfric dalSimi klicovymi kompetencemi.

Vysledky studie neptedstavuji prfimy navrh nové taxonomie klicovych kompetenci, ale nabizeji
interpretacni rdmec pro praci s jejich obsahovym vymezenim. Doporucit |lze zejména:

e zpresnovat mapovani kategorii SPK kompetenci na oficidlni slozky KOS a KKK,

e vytvaret metodické priklady, které mohou inspirovat Skolni vzdélavaci programy, vyuku
a hodnoceni,

e ovéfit navrzeny ramec prostifednictvim empirického vyzkumu realizovaného v ceské Skolni
praxi.

Dale by bylo uZite¢né provést obdobnou analyzu také pro ostatni oblasti klicovych kompetenci, protoze
potom by bylo moZné srovnat jejich vymezeni a posoudit vyvazenost revidovaného kurikula z pohledu
véech kompetenci. Ceské kurikulum by se také mohlo inspirovat strukturou a teoretickou konzistenci
zahrani¢nich ramcq, ale také rozsahlejsi metodickou podporou s dlirazem na propojeni mezi skolou,
rodinou a komunitou.

Z hlediska SPK kompetenci mGze byt prikladem dobré praxe model CASEL, ktery stavi na péti prehledné
definovanych oblastech socio-emocnich kompetenci a zaroven nabizi i metodické navody a kontextové
zakotveni na Urovni Skoly, rodiny a Sirsi komunity (Durlak et al., 2015; CASEL, 2024, 2025).
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REFLEXE STUDIE

Za vyznamnou limitaci studie lze povaZovat rozsah analyzovaného souboru dokumentd. Do analyzy by
bylo mozné zahrnout i dalsi relevantni materidly, zejména zahrani¢ni dokumenty zamérené na rozvoj
komunikacnich kompetenci. Takové rozsifeni by vsak pfindselo i urcité metodologické komplikace,
predevsim omezenou znalost vzdélavaciho a institucionalniho kontextu, v némz nékteré zahranic¢ni
dokumenty vznikaly.

Dalsi limitaci je interpretac¢ni povaha kvalitativni analyzy, ktera s sebou vidy nese urcitou miru
subjektivity. Toto riziko bylo zmirfiovano pribéznou supervizi vyzkumného procesu, sebereflexi
vyzkumnikd a transparentnim popisem jednotlivych krokd analyzy.

Specifickou obtiZz predstavovala také prace s nékterymi ¢astmi Ceskych kurikuldrnich dokumentd,
zejména RVP 2V (2023), v nichZ byly nékteré formulace velmi obecné a pripoustély vice moznych
vykladl. To se tykalo zvlasté vyétovych polozZek, jejichz interpretaéni ukotveni nebylo vidy zcela
jednoznacné.

ZAVER

Tato studie pfindsi komparativni analyzu vymezeni socialnich, personalnich a komunikacnich
kompetenci v relevantnich ceskych a zahrani¢nich dokumentech. Jejim hlavnim pfinosem je
zprehlednéni obsahovych kategorii, které se v rlGznych ramcich objevuji pod odliSnymi nazvy
a v odliSném strukturalnim uspofdadani, a jejich vztahu k aktudlnimu ¢eskému kurikulu. V tomto smyslu
studie ukazuje, Ze v revidovaném RVP ZV (2025) nejsou socialni, personalni a komunika¢ni kompetence
chdpany jako izolované oblasti, ale promitaji se predevsim do klicové kompetence osobnostni a socialni
a do klicové kompetence komunikacni, které jsou soucasti nové vymezeného souboru osmi klicovych
kompetenci.

Soucasné se ukazuje, Ze pres terminologické rozdily mezi jednotlivymi dokumenty existuje pomérné
stabilni obsahové jadro téchto kompetenci. To zahrnuje zejména sebepojeti a seberegulaci, wellbeing
a odolnost, empatii a porozuméni druhym, budovani vztah(, spolupraci, vyjadifovani, porozuméni
a aktivni naslouchani. Pfinos studie tedy spociva v nabidce deskriptivniho interpreta¢niho ramce, ktery
umoznuje tyto oblasti porovnavat napti¢ dokumenty a presnéji je vztdhnout k soucasné podobé
Ceského kurikula. Revidované RVP ZV (2025) pfitom skutecné posiluje kompetencné orientované
vzdélavani a zddrazriuje také kulturu skoly, osobnostni a socidlni rozvoj a jasnéjsi strukturu
ocekavanych vysledki uceni.

Zaroven je tfeba upozornit, Ze navrieny model ma prevainé analyticko-deskriptivni charakter
a neodstraniuje vSechny teoretické a terminologické nejednoznacnosti, které jsou pro oblast klicovych
kompetenci typické. Jeho limitem je skutecnost, Ze porovndva dokumenty vzniklé v odliSnych
institucionalnich i konceptualnich kontextech, a vysledny ramec proto nelze chapat jako normativni
standard, ale spiSe jako ndstroj pro odbornou interpretaci a dal$i empirické ovérovani.

Z hlediska praxe lze doporucit pfedevsim tfi sméry dalsi prace. Za prvé je vhodné presnéji objasnit
vztah mezi analytickou kategorii socialnich, persondlnich a komunikacnich kompetenci a oficialni
strukturou revidovaného RVP ZV (2025), zejména ve vazbé na klicovou kompetenci osobnostni
a socidlni a klicovou kompetenci komunikacni. Za druhé se jako potfebné jevi vytvareni metodickych
opor, které uciteldm pomohou tyto kompetence prevadét do skolnich vzdélavacich program(, vyuky
a hodnoceni. Za treti by dalsi vyzkum mél ovéfrit, jak jsou tyto kompetence skutecné interpretovany
a rozvijeny ve Skolni praxi a nakolik se jejich kurikularni vymezeni promita do konkrétnich vzdélavacich
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situaci. Revidované RVP ZV (2025) totiZ klade dilraz nejen na samotné vymezeni klicovych kompetenci,
ale i na jejich propojeni s oéekavanymi vysledky uceni a s kazdodenni pedagogickou praci Skoly.

Prohlaseni o vyuZiti nastrojd generativni umélé inteligence

Autofi prohlasuji, Ze nastroje generativni umélé inteligence (ChatGPT, Copilot) byly vyuZity vyhradné
podpurné, a to pro jazykovou, stylistickou a formulacni Gpravu vybranych ¢asti textu. Tyto nastroje
nebyly pouZity k samostatné tvorbé odborného obsahu, analyze dat, interpretaci vysledkl ani
k nahrazeni autorské odborné prace. Veskeré vystupy byly autory odborné ovéreny, upraveny
a zkontrolovany. Autofi nesou plnou odpovédnost za obsah rukopisu, interpretaci analyzovanych dat,
presnost citaci, originalitu textu i zavéry studie.

Zdroje

[1] Anney, V. N. (2014). Ensuring the quality of the findings of qualitative research: Looking at
trustworthiness criteria. Journal of emerging trends in educational research and policy studies
(jeteraps), 5(2), 272-281.

[2] APA Dictionary of Psychology. (2025). Big Five personality model. https://dictionary.apa.org/big-
five-personality-model

[3] Brychova, A., Cachova, J., Cerny, M., Cekova, T., Dvorakova, M., Fapgo, M., ... et al. (2018).
Analyza zahranic¢nich systémi hodnoceni klicovych kompetenci a systémi hodnoceni
netestovatelnych dovednosti se souborem doporuceni pro skolni hodnoceni klicovych kompetenci
RVP ZV a externi hodnoceni $kolni podpory rozvijeni klicovych kompetenci RVP ZV. Ceska $kolni
inspekce.

[4] CASEL. (2024). Fundamentals of SEL. https://casel.org/fundamentals-of-sel/

[5] CASEL. (2025). What is the CASEL framework? https://casel.org/fundamentals-of-sel/what-is-
the-casel-framework/

[6] Ceska skolniinspekce. (2022). Hodnotici rdmec kli¢ovych kompetenci.
https://www.kvalitniskola.cz/Uvodni/Hodnoceni-klicovych-kompetenci/Hodnotici-ramec-
klicovych-kompetenci.aspx

[7]1 Ceska $kolniinspekce. (2025). Kvalita vzdéldvdni v Ceské republice ve $kolnim roce 2024/2025:
Vyroéni zprdva Ceské skolni inspekce.
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2024 p%C5%99%C3%ADlohy/Dokumenty/VZ 2025
everze.pdf

[8] Ceskova, T. (2021). (Klicové) kompetence v éeském vzdélavani: Pro¢ si navzajem nerozumime?
Studia Paedagogica, 26(3), 7-26. https://doi.org/10.5817/sp2021-3-1

[9] Durlak, J. A., Domitrovich, C. E., Weissberg, R. P., & Gullotta, T. P. (Eds.). (2015). Handbook of
social and emotional learning: Research and practice. The Guilford Press.

[10] European Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture. (2019). Key
competences for lifelong learning. Publications Office.
https://data.europa.eu/doi/10.2766/569540

[11] Fry¢, J., Matuskova, Z., Katzova, P., Kovar, K., Beran, J., Valachova, L., ... Hrdli¢ka, F. (2020).
Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2030+.

[12] Gavora, P. (2015). Obsahova analyza v pedagogickom vyskume: Pohlad na jej si¢asné podoby.
Pedagogickd orientace, 25(3), Article 3. https://doi.org/10.5817/PedOr2015-3-345

http://eduport.pf.ujep.cz/ 18


https://dictionary.apa.org/big-five-personality-model
https://dictionary.apa.org/big-five-personality-model
https://casel.org/fundamentals-of-sel/
https://casel.org/fundamentals-of-sel/what-is-the-casel-framework/
https://casel.org/fundamentals-of-sel/what-is-the-casel-framework/
https://www.kvalitniskola.cz/Uvodni/Hodnoceni-klicovych-kompetenci/Hodnotici-ramec-klicovych-kompetenci.aspx
https://www.kvalitniskola.cz/Uvodni/Hodnoceni-klicovych-kompetenci/Hodnotici-ramec-klicovych-kompetenci.aspx
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2024_p%C5%99%C3%ADlohy/Dokumenty/VZ_2025_everze.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2024_p%C5%99%C3%ADlohy/Dokumenty/VZ_2025_everze.pdf
https://doi.org/10.5817/sp2021-3-1
https://data.europa.eu/doi/10.2766/569540
https://doi.org/10.5817/PedOr2015-3-345

EduPort ISSN 2695-0936

[13] Chernyshenko, O., Kankaras, M., & Drasgow, F. (2018). Social and emotional skills for student
success and well-being: Conceptual framework for the OECD study on social and emotional skills.
OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/db1d8e59-en

[14] Kocourkova, S. & Pastorova, M. (2011). Pojeti klicovych kompetenci v kurikulech vybranych zemi.
Vyzkumny Gstav pedagogicky v Praze. https://archiv-nuv.npi.cz/vystupy/pojeti-klicovych-
kompetenci-v-kurikulech-vybranych-zemi.html

[15] Koucky, J., Bartusek, A., Kosteleckd, Y., Stastny, V., Zelenka, M., Boudov4, S., Prazdkova, D., &
Basl, J. (2023). Kvalifikace, priprava a kompetence ucitel. Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy
a Ceska gkolni inspekce. https://pages.pedf.cuni.cz/nedostatekucitelu/files/2024/04/Kvalifikace-
priprava-a-kompetence-ucitelu_studie 0623.pdf

[16] McArthur A, Klugarova, J., Yan, H., Florescu, S. (2015). Innovations in the systematic review of
text and opinion. International Journal of Evidence Based Healthcare,13(3): 188-195.

[17] MSMT. (2008). Rdmcovy vzdéldvaci program pro obor vzdéldni zdkladni $kola specidini.
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2020/08/RVP-ZSS kor-final.pdf

[18] MSMT. (2023a). Rdmcovy vzdéldvaci program pro zékladni vzdéldvdni. https://www.edu.cz/wp-
content/uploads/2023/07/RVP_ZV 2023 cista verze.pdf

[19] MSMT. (2023b). Kompetenéni rémec absolventa a absolventky ucitelstvi.
https://msmt.gov.cz/uploads/kompetencni_ramec absolventa 2023 10.pdf

[20] MSMT. (2024). MSMT schvdlilo nové Rdmcové vzdéldvaci programy pro pfedskolni a zdkladni
vzdéldvani. https://msmt.gov.cz/ministerstvo/novinar/msmt-schvalilo-nove-ramcove-
vzdelavaci-programy-pro

[21] Narodni pedagogicky institut CR. (2025). Rdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdéldvadni.
https://prohlednout.rvp.cz/

[22] OECD. (2024). Social and emotional skills for better lives: Findings from the OECD Survey on
Social and Emotional Skills 2023. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/35ca7b7c-en

[23] OECD. (2025). Social and emotional skills. https://www.oecd.org/en/topics/social-and-
emotional-skills.html

[24] Pavlas, T., Foltyn, J., Havlickova, K., Hlasenska, I., Hroudova, 1., Jakubek, D., ... Valasek, M. (2022).
Metodika externiho hodnoceni podpory rozvijeni klicovych kompetenci RVP ZV v zdkladnich
$koldch a na niZsich stupnich viceletych gymndzii. CSI.
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Elektronicke-
publikace/2022/Metodika externiho hodnoceni KK/html5/index.htmI?pn=5

[25] Pearson, A., Jordan, Z., McArthur, A., Florescu, S., Cooper, A., Yan, H., Klugarova, J., Stannard, D.,
Edwards, D. (2024). Systematic reviews of textual evidence: narrative, expert opinion or policy.
In: Aromataris, E., Lockwood, C., Porritt, K., Pilla, B., Jordan, Z. (Eds). JBI Manual for Evidence
Synthesis. JBI. Available from: https://synthesismanual.jbi.global.
https://doi.org/10.46658/IBIMES-24-04

[26] Revize RVP. (2025). Klicové kompetence — Revize RVP. https://prohlednout.rvp.cz/zakladni-
vzdelavani/klicove-kompetence

[27] Sedlakova, R. (2014). Vyzkum médii: nejuZivanéjsi metody a techniky. Grada.

[28] Society for All. Socio-emoéni uceni. (2023). https://www.societyforall.cz/tema-socio-emocni-
uceni

http://eduport.pf.ujep.cz/ 19


https://doi.org/10.1787/db1d8e59-en
https://archiv-nuv.npi.cz/vystupy/pojeti-klicovych-kompetenci-v-kurikulech-vybranych-zemi.html
https://archiv-nuv.npi.cz/vystupy/pojeti-klicovych-kompetenci-v-kurikulech-vybranych-zemi.html
https://pages.pedf.cuni.cz/nedostatekucitelu/files/2024/04/Kvalifikace-priprava-a-kompetence-ucitelu_studie_0623.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://pages.pedf.cuni.cz/nedostatekucitelu/files/2024/04/Kvalifikace-priprava-a-kompetence-ucitelu_studie_0623.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2020/08/RVP-ZSS_kor-final.pdf
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2023/07/RVP_ZV_2023_cista_verze.pdf
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2023/07/RVP_ZV_2023_cista_verze.pdf
https://msmt.gov.cz/uploads/kompetencni_ramec_absolventa_2023_10.pdf
https://msmt.gov.cz/ministerstvo/novinar/msmt-schvalilo-nove-ramcove-vzdelavaci-programy-pro
https://msmt.gov.cz/ministerstvo/novinar/msmt-schvalilo-nove-ramcove-vzdelavaci-programy-pro
https://prohlednout.rvp.cz/
https://doi.org/10.1787/35ca7b7c-en
https://www.oecd.org/en/topics/social-and-emotional-skills.html
https://www.oecd.org/en/topics/social-and-emotional-skills.html
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Elektronicke-publikace/2022/Metodika_externiho_hodnoceni_KK/html5/index.html?pn=5
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Elektronicke-publikace/2022/Metodika_externiho_hodnoceni_KK/html5/index.html?pn=5
https://synthesismanual.jbi.global/
https://doi.org/10.46658/JBIMES-24-04
https://prohlednout.rvp.cz/zakladni-vzdelavani/klicove-kompetence
https://prohlednout.rvp.cz/zakladni-vzdelavani/klicove-kompetence
https://www.societyforall.cz/tema-socio-emocni-uceni
https://www.societyforall.cz/tema-socio-emocni-uceni

EduPort ISSN 2695-0936

[29] Strauss, A., & Corbinova, J. (1999). Zdklady kvalitativniho vyzkumu. Albert.
[30] Svaficek, R., & Sedova, K. (2007). Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Portal.
[31] Veteska, J. & Tureckiova, M. (2008). Kompetence ve vzdéldvdni. Grada.

[32] Veteska, J. & Tureckiova, M. (2020). Kompetence ve vzdéldvdni a strategie profesniho rozvoje.
Ceska andragogicka spole¢nost.

http://eduport.pf.ujep.cz/ 20



